
 

Circolare n.412                                Patti 20.06.2020 

• Alla prof.ssa Graziana Messina 

• Al tutor prof. Sebastiano Martelli 

• Ai docenti del comitato di valutazione: 

▪ prof. Angelo La Naia 

▪ prof. Nicolino Natoli 

▪ Prof. Giuseppe Orlando 

Oggetto: Convocazione Comitato di Valutazione per colloquio finale e parere sul superamento 
del periodo di formazione e di prova, ai fini della conferma in ruolo (ai sensi Legge 

n.107/2015 e D.M.850/2015). 

Con la presente si informano le SS.LL. che il Comitato di Valutazione è convocato giorno 30 Giugno 
2020 alle ore 9.30, presso l’aula magna del Plesso Borghese per procedere al colloquio in presenza 
con la docente neoassunta ed esprimere il parere sul superamento del periodo di formazione e di prova.  
Si ricorda che, ai fini della conferma in ruolo del personale docente, il Comitato di Valutazione è chiamato 
ad esprimere il proprio parere con la presenza del Dirigente scolastico, che lo presiede, alla presenza del 
docente cui sono affidate le funzioni di tutor, il quale dovrà presentare le risultanze emergenti in seguito 
all’istruttoria compiuta in merito alle attività formative e alle esperienze di insegnamento del docente 
neoassunto. 
Il Dirigente scolastico procede alla valutazione del personale docente in periodo di formazione e prova 
sulla base degli elementi emersi dal colloquio e dall’istruttoria realizzata. Si ribadisce, a tal proposito, che 
il parere del Comitato è obbligatorio ma non vincolante per il Dirigente scolastico che può discostarsene 
con atto motivato. 
Il superamento del periodo di formazione e prova è subordinato allo svolgimento di servizio 
effettivamente prestato, per almeno 180 giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui almeno 120 per le 
attività didattiche, ai sensi dell’art. 3 del D.M. 850/2015. 

Nei 180 giorni vanno considerati: 

➢le attività connesse al servizio scolastico; 

➢i periodi di sospensione delle lezioni e delle attività didattiche; 

➢gli esami, gli scrutini ed ogni altro impegno di servizio; 

➢il primo mese del periodo di astensione obbligatoria dal servizio per gravidanza. 
Non vanno considerati, invece: 

➢i giorni di congedo straordinario; 

➢i giorni di aspettativa, a qualunque titolo; 

Nei 120 giorni di attività didattica vanno compresi: 

➢i giorni effettivi di insegnamento; 

➢i giorni impiegati presso la sede di servizio per ogni altra attività preordinata al migliore  
svolgimento dell’azione didattica, ivi comprese la valutazione, la progettazione, la formazione, le attività 
collegiali. 



Ai sensi dell’art. 4 del D.M. n. 850/2015, il periodo di prova e formazione dei docenti neoassunti ha 
l’obiettivo di verificare:  
a) il corretto possesso e l’esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche, 
con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi, ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento 
previsti dagli ordinamenti vigenti;  
b) il corretto possesso e l’esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;  
c) l’osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente;  
d) la partecipazione alle attività formative e il raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.  
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Francesca Buta 

   Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
Ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93 

 


