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BORGHESE-FARANDA

Circolare N. 52 Patti, Ii 10.10.2019

o Al Sigg. DOCENTI
o ALBO

Oggetto: ore residue pari o inferiori a 6 ore settimanali - a.s. 2019/20

Si invitano i docenti a presentare all'ufficio protocollo ENTRO LE ORE 08.00 DEL 14.10.2019 la propria
dichiarazione di disponibilita per I'assegnazione delle ore residue di cui si fornisce I'elenco:

DISPONIBILITA’ ORE RESIDUE CODICE MEIS02301L

CLASSE DI DISCIPLINA ORE ACCERTAMENTO
CONCORSO
AO020 FISICA 2 ORGANICO DI FATTO
AO027 MATEMATICA E FISICA 4 ORGANICO DIRITTO
AO052 SCIENZE, TECNOL E TECN 5 ORGANICO DIRITTO
PROD ANIMALI
BOO3 LABORATORI DI FISICA 4 ORGANICO DIRITTO
BO12 LAB SCIENZE E TECNOL 4 ORGANICO DIRITTO
CHIM MICROBIOL
BO11 LAB SCIENZE E TECNOL 1 ORGANICO DIRITTO
COSTRUZIONI
BO16 LAB SCIENZE E TECNOL 1 ORGANICO DIRITTO
INFORMATICHE
BO17 LAB SCIENZE E TECNOL 6 ORGANICO DIRITTO
MECCANICHE

Le suddette verranno assegnate esclusivamente dopo il termine di tutte le operazioni di competenza dellAmbito
territoriale VIII di Messina.

Si precisa che I'orario di servizio dei docenti a tempo indeterminato e supplenti annuali (sino al 31
agosto o sino al 30 giugno) non puo superare le 24 ore settimanali.

Si fa inoltre presente che I'assegnazione delle ore residue ai docenti € subordinata alla concreta
possibilita di modificare I'orario in modo funzionale alla didattica e che potrebbe non essere garantito
il mantenimento del giorno libero ai docenti con un orario settimanale superiore alle 18 ore.

Qualora risulti necessario scegliere tra piu docenti per I'assegnazione delle ore, in linea con la
normativa vigente e con la circolare MIUR Anno scolastico 2019/2020 -—lIstruzioni e indicazioni
operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A prot. 38905 del
28.08.2019, che di seguito si riporta "CONFERIMENTO DI ORE DI INSEGNAMENTO PARI O
INFERIORI A 6 ORE SETTIMANALI - Ai sensi dell’art. 1, comma 4, del Regolamento le ore di
insegnamento, pari o inferiori a 6 ore settimanali, che non concorrono a costituire cattedre o posti
orario gia associate in fase di organico di fatto non fanno parte del piano di disponibilita provinciale
da ricoprire in base allo

scorrimento delle graduatorie ad esaurimento, ma restano nella competenza dell’istituzione
scolastica ove si verifica la disponibilita di tali spezzoni di insegnamento.

La predetta istituzione scolastica provvede alla copertura delle ore di insegnamento in guestione
secondo le disposizioni di cui al comma 4 dell’art. 22 della Legge Finanziaria 28 dicembre 2001, n.
448, attribuendole, con il loro consenso, ai docenti in servizio nella scuola medesima, forniti di
specifica abilitazione per I'insegnamento di cui trattasi, prioritariamente al personale con contratto a
tempo determinato avente titolo al completamento di orario e, successivamente al personale con




contratto ad orario completo -prima al personale con contratto a tempo indeterminato, poi al

personale con contratto a tempo determinato -fino al limite di 24 ore settimanali come ore

aggiuntive oltre I'orario d’obbligo.

Solo in subordine a tali attribuzioni, nei casi in cui rimangano ore che non sia stato possibile

assegnare al personale in servizio nella scuola, i dirigenti scolastici provvedono all’assunzione di

nuovi supplenti utilizzando le graduatorie di istituto.

Si fa presente che tutto quanto sopra esposto va riferito agli spezzoni in quanto tali e non a quelli

che potrebbero scaturire dal frazionamento di posti o cattedre”

Si seguiranno, nell'assegnazione, i seguenti criteri di precedenza:

e personale con contratto a tempo determinato avente titolo al completamento di orario

e personale a tempo indeterminato con contratto ad orario completo di 18 ore (ai sensi del comma 5, L.
107/2015 e dellart. 28 CCNL 2016/18) entrato a far parte dell’organico dell’autonomia (senza alcuna
distinzione di plesso di servizio) entro I'anno scolastico 2018-19, come ore aggiuntive, con la seguente
priorita:

e personale titolare della classe di concorso della quale si rendono disponibile ore residue

e personale titolare di altra classe di concorso, ma in possesso di abilitazione nella classe di concorso della quale
si rendono disponibile ore residue

¢ In caso di concorrenza di piu partecipanti per la stessa disponibilita di ore residue, si procede all'applicazione
del criterio della turnazione rispetto a coloro i quali hanno avuto l'attribuzione di ore residue negli anni
scolastici 2016 -2017; 2017-18; 2018 -19

e al personale a tempo determinato con contratto ad orario completo, come ore aggiuntive oltre I'orario
d’obbligo (fino al limite di 24 ore settimanali).

¢ In caso di presentazione di piu disponibilita per ciascuna disciplina, verra assegnato 1 solo incarico per come
previsto dai criteri della contrattazione integrativa d'istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTT.SSA FRANCESCA BUTA

Firma autografa sostituita
a mezzo stampa
Ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93



