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BORGHESE-FARANDA

CIRCOLARE n. 309
A tutti i Docenti
Sede
Oggetto: Progetto FIXO YEI - disponibilita

Con riferimento all’oggetto, Vi informo che il nostro istituto ha aderito al “Programma FixO Yei” in favore
dei giovani Neet in transizione istruzione-lavoro e si € qualificato come “Agenzia di intermediazione al
lavoro”.

Il programma promosso & sostenuto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, con I'assistenza
tecnica di Italia Lavoro, mira a erogare servizi di informazione, orientamento e placement.

L’intento di tale progetto € di ridurre i tempi dell’ingresso nel mondo del lavoro, attivando rapporti con le
aziende e favorendo la transizione scuola-lavoro.

Lo sviluppo del Programma volge a migliorare e sviluppare i servizi di orientamento e Placement,
promuovendo azioni attive nel campo dell’occupabilita e del mondo della scuola. Il progetto prevede la
collaborazione tra FixO Yei e il nostro Istituto e, a tale scopo, per le azioni di competenza della scuola,
devono essere individuati dei docenti collaboratori interni, che operino per la realizzazione delle attivita
collegate all’erogazione dei servizi del Programma Garanzia Giovani

Il progetto prevede I'attivazione presso I'lstituto, in orario extracurriculare, di un servizio di orientamento e
placement, con il supporto di Italia Lavoro S.p.A. nell’organizzazione e nella pianificazione delle attivita
previste.

Il progetto:

¢ E’ destinato agli allievi diplomati aa.ss. 2013/2014, 2014/2015 e 2015/16 e ai giovani NEET

e Prevede 'individuazione di risorse da individuare tra i docenti dell’Istituto

Per ciascun giovane sono previste max otto ore di orientamento specialistico individuale

La liquidazione del compenso avverra a rendicontazione delle attivita, previa erogazione del relativo
contributo da Italia Lavoro, che opera per conto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Tutte le attivita si dovranno concludere entro e non oltre il 31 dicembre 2016, salvo proroghe.

Modalita di presentazione delle domande
| docenti interessati potranno presentare la relativa istanza, corredata da curriculum vitae in formato
europeo, entro e non oltre le ore 13 del 23/04/2016

Motivi di esclusione:

e domande presentate oltre i termini prescritti

e assenza del curriculum vitae allegato (non saranno prese in considerazione domande senza
curriculum allegato, con curriculum non in formato europeo, con dichiarazioni che rimandano a
documentazione gia in possesso dell’amministrazione)




Criterio esclusivo di ammissione alla partecipazione

Essere docente a tempo indeterminato con sede definitiva nell’Istituto, in quanto il progetto deve essere
concluso entro il 31.12.2016

ORIENTAMENTO E ACCOGLIENZA

IMPEGNO ORARIO: presumibilmente di 2 ore per ogni alunno diplomato contattato, da svolgersi in orario
pomeridiano fino al termine delle attivita didattiche e antimeridiano durante i mesi estivi

Criteri di accesso

1. Comprovata esperienze in attivita di orientamento
2. Aver prestato attivita nel precedente progetto Fixo dell’lstituto in attivita di accoglienza,
orientamento e intermediazione

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO, ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E PLACEMENT, NONCHE’ DI PROFILING

IMPEGNO ORARIO: presumibilmente da 2 a 8 ore (a seconda del tipo di accompagnamento da effettuare)
per ogni alunno NEET contattato, da svolgersi in orario pomeridiano fino al termine delle attivita didattiche
e antimeridiano durante i mesi estivi

RISORSE FINANZIARIE

VEDASI AVVISO POUBBLICO ALLEGATO ALLA PRESENTE

Criteri di accesso

1. Essere docente a tempo indeterminato con sede definitiva nell’Istituto, in quanto il progetto
deve essere concluso entro il 31.12.2016

2. Aver prestato attivita nel precedente progetto Fixo dell’lstituto in attivita di progettazione e
coordinamento

3. Adeguato curriculum professionale attinente al raccordo con il mondo del lavoro

4. Comprovate esperienze nello svolgimento delle attivita rientranti nei servizi di orientamento e
finalizzate all’inserimento degli studenti nel mondo del lavoro

5. Comprovata esperienze in attivita di placement e selezione del personale

6. Docenza e tutoraggio in progetti PON C5 e IFTS

Per ulteriore informazioni rivolgersi alla coordinatrice — referente del progetto prof.ssa Giuseppina Giancola

La presente comunicazione disponibile al sito vale come notifica ai sensi dell’art. 8 comma 3 della legge
241/1990

Patti, 16.04.2016
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTT.SSA FRANCESCA BUTA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa Ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93



AL DIRIGENTE
DELL’1IS BORGHESE-FARANDA
DI PATTI

[I/La sottoscritto/a nato/a il
prov. e residente in CAP Tel fisso
Cell. via ,
indirizzo e mail
CHIEDE

di essere individuato per il Progetto FIXO Yel-Azioni in favore dei Giovani NEET in
transizione Istruzione - Lavoro in qualita di docente per:

[] ORIENTAMENTO E ACCOGLIENZA

[J ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO, ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E PLACEMENT, NONCHE’ D
PROFILING

Distinti saluti

Data , /[ / Firma

Consapevole delle sanzioni penali previste dalla normativa vigente in caso di
dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. 445/2000, allega:
1. Curriculum vitae in formato europeo.



