
 
Patti 29.10.2021 

 
ai docenti 

 
Oggetto: Avviso per la selezione incarico di tutor didattico delle attività formative, interno all’IIS Borghese-
Faranda - Percorso ITS per Tecnico Superiore responsabile delle produzioni e delle trasformazioni agrarie, 

agroalimentari e agroindustriali – Sede Corsuale: Patti (ME)– (Progetto: Health Food 4.0 - Tecnico superiore 

esperto in cucina salutistica – D.D.G. n. 1490 del 02/08/2021) – Avviso Pubblico n. 3/2021: Offerta Formativa di 

Istruzione Tecnica Superiore (I.T.S.) in Sicilia.. 

 
FONDAZIONE ITS ALBATROS MESSINA 

ISTITUTO DI RIFERIMENTO: IIS BORGHESE-FARANDA - PATTI 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ IIS BORGHESE-FARANDA - PATTI 

 
 VISTO il POC 2014−2020 per il sostegno del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a 

favore della crescita e dell'occupazione" per la Regione Sicilia in Italia adottato con Decisione di esecuzione 

della Commissione Europea del 17 dicembre 2014 

 Visto l’Avviso n. 3/2021 "Offerta formativa di Istruzione Tecnica Superiore in Sicilia 2019/21")  

 Visto il D.D.G, n. 1490 del 2.08.2021  

 Visto il Percorso formativo di istruzione tecnica superiore per (Progetto: Health Food 4.0 - Tecnico superiore 

esperto in cucina salutistica –  Area Professionale: AGRO-ALIMENTARE - Sotto-area Professionale: Agricoltura, 

silvicoltura e pesca. Area Tecnologica: NUOVE TECNOLOGIE PER IL MADE IN ITALY - Ambito: Sistema 

Agroalimentare valutato ed  approvato  dalla  Regione  Sicilia. 

 Vista la necessità di reclutamento tutor  

 RILEVATA in particolare la previsione di unità di personale tutor esterno alla Fondazione, ma interno all’IIS 

Borghese-Faranda da impegnare in attività didattiche per un numero di ore, come da sotto indicata tabella, 

nell'ambito del progetto di Istruzione tecnica Corso Tecnico superiore esperto in cucina salutistica.  Area 

Professionale: AGRO-ALIMENTARE - Sotto-area Professionale: Agricoltura, silvicoltura e pesca. Area 

Tecnologica: NUOVE TECNOLOGIE PER IL MADE IN ITALY - Ambito: Sistema Agroalimentare valutato  ed  

approvato  dalla  Regione  Sicilia 

 VISTA la normativa relativa alla programmazione dei fondi strutturali POC 2014/2020; 

 RILEVATO che gli incarichi da conferire rappresentano, come previsto dal progetto approvato, condizione 

necessaria per garantire la realizzazione del percorso di Istruzione Tecnica Superiore (I.T.S.) " esperto in cucina 

salutistica. Area Professionale: AGRO-ALIMENTARE - Sotto-area Professionale: Agricoltura, silvicoltura e pesca. 

Area Tecnologica: NUOVE TECNOLOGIE PER IL MADE IN ITALY - Ambito: Sistema Agroalimentare 

 ACCERTATA l'apposita previsione di spesa sul piano finanziario del Progetto citato per la copertura finanziaria 

degli incarichi per le attività didattiche nell'ambito del progetto di Istruzione Tecnica Superiore (I.T.S.) 

 la delibera n˚08 del consiglio di istituto del 05.03.2019 di utilizzo dei locali dell’IPAA siti in via Trieste per 

accogliere 1 corso ITS Agrifood per il Made in Italy; 

 la delibera n˚14 del consiglio di istituto del 28.05.2019 di attuazione del protocollo d’intesa con l’ITS Albatros; 

 la delibera n˚ 2 del consiglio di istituto del 14.10.2020 di utilizzo di ulteriori locali  dei locali dell’IPAA siti in via 

Trieste per accogliere il corso esperto in cucina salutistica; 

 i criteri di individuazione della figura di tutor concordati con il Presidente della Fondazione ITS Albatros di 

Messina 

 la determina a contrarre prot. N. 16484 del 29.10.2021 
 

 COMUNICA 
 che é indetta la procedura di selezione per il reclutamento di 2 unità di personale tutor interno all’IIS 

Borghese−Faranda, da impiegare nella realizzazione del progetto (Progetto: Health Food 4.0 - Tecnico 

superiore esperto in cucina salutistica – D.D.G. n. 1490 del 02/08/2021) – Avviso Pubblico n. 3/2021: Offerta 

Formativa di Istruzione Tecnica Superiore (I.T.S.) in Sicilia.. 





 

TUTOR 
N. ORE COMPENSO ORARIO 

LORDO 
SEDE SVOLGIMENTO 

2 

docenti 
IIS BORGHESE−FARANDA 

 
Presumibili 850 ore, 
distinte in 425 per 

ogni tutor 

 
20 € 

Plesso IPAA Borghese− 

Faranda 
AZIENDE INDIVIDUATE 

DALL’ITS ALBATROS 

 

ART. 1 - PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 
Le attività, che si svolgeranno presso le sedi sopraindicate in orario pomeridiano extracurriculare, presumibilmente a 
partire dalle ore 14.00, si articoleranno in lezioni con cadenza settimanale (dal lunedi al venerdi) durante l’anno 
scolastico 2021/22 – 2022/23  
La domanda deve essere compilata sull’All.1. 

 
ART. 2 - Requisiti per l'incarico di tutor 

 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione per l’incarico di tutor nel corso in oggetto, le 
persone fisiche che, alla data di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti giuridici e  
professionali, dichiarati in domanda secondo le modalità dell’autocertificazione di cui al D.P.R. N. 445 del 
28.12.2000. 

 
ART. 3 - Requisiti giuridici per I’incarico di tutor 

 

a) essere in possesso di laurea Vecchio ordinamento e/o laurea magistrale/specialistica o laurea di primo livello, o 
diploma di scuola secondaria di secondo grado riconosciuti dallo Stato Italiano; 
b) avere cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
c) godere dei diritti civili e politici; 
d) non avere riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti penali in corso, tali da 
determinare situazioni di incompatibilità con eventuali incarichi da espletare. 

e) essere incaricati a tempo indeterminato, in servizio nell’IIS Borghese Faranda con sede definitiva e con 
dichiarazione   di   permanenza   nell’istituto   per   tutta  la  durata,   biennale,  del   corso,  al   fine   di   
assicurarne  la continuità e lo svolgimento ottimale del percorso formativo durante l’intero biennio 
 
ART. 4 - Requisiti professionali per I'incarico di tutor  

 

f) Essere in possesso di specifica e comprovata esperienza professionale nel campo delle attività  di tutor dei     
progetti IFTS/PON/FORMAZIONE e nel campo delle attività connesse alla gestione dei progetti PON, POR. 

g) Per l’incarico in oggetto, nel CV,  gli  interessati  dovranno  specificare il numero di ore effettivamente svolte 
per ogni attività di tutoraggio dichiarato, pena  l’esclusione  dalla  procedura  di  selezione.  

 
ART. 5 - Funzioni e compiti del tutor: MANSIONI DA SVOLGERE IN SEGUITO DI ACCETTAZIONE DELL’INCARICO: 
 

Il Tutor dovrà essere in grado di supportare la corretta realizzazione del percorso formativo, individuale e 
collettivo, secondo le fasi e le modalità previste nonché fungere da facilitatore degli aspetti organizzativi, 
relazionali e di comunicazione. 

Il Tutor, cosi come previsto dal  CCNL  della  Formazione  Professionale,  cura  il  regolare  svolgimento  delle  attività previste 
dal percorso formativo essendo figura di raccordo tra gli allievi ed i formatori. 
Il tutor è una figura professionale che assolve funzione di stimolazione del processo di apprendimento dei partecipanti 
al percorso formativo, svolge una funzione di animazione e sostegno del gruppo in apprendimento, monitorando il 
clima d’aula e i livelli di motivazione dei corsisti. 
Il tutor rappresenta l’intermediario tra docenti e partecipanti ed è responsabile del coordinamento dei diversi 
docenti coinvolti nel percorso formativo, in modo da garantirne la continuità e la coerenza con gli obiettivi prefissati 
Si precisa che l’assunzione dell’incarico di tutoraggio comporterà per i destinatari di nomina l’obbligo dello 
svolgimento dei seguenti compiti: 

 Essere presente quotidianamente all’avvio delle attività, alle ore 14,00 
 Mantenere un contatto con l’ITS sede di Messina; 

 Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività di carattere organizzativo 
pianificate dal Gruppo di coordinamento per coordinare l’attività dei corsi; 

 



 Assicurare la presenza giornaliera al corso. 
 Collaborare  con  il  docente  per  l’accertamento  delle  conoscenze;  
 Sostituire il docente titolare in caso di eventuale assenza o ritardo;  
 Curare il riepilogo delle ore di docenza svolte da ogni singolo docente;  
 Verificare, a fine modulo, la consegna da parte del docente di tutta la documentazione necessaria per  la 

certificazione intermedia o finale delle competenze acquisite;    

 Svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto. (La mancata accettazione o inosservanza del calendario 
comporterà l’immediata decadenza dell’incarico eventualmente già conferito); 

 Curare giornalmente il registro didattico (inserimento alunni, registrazione presenze con firme degli alunni, 
tutor ed esperti, l’orario di inizio e fine delle lezioni − segnalazione in tempo reale se il numero dei 
partecipanti scende al di sotto dei 20 alunni − standard previsto − monitoraggio fisico del corso, contattando gli 
alunni in caso di assenza ingiustificata); 

 Fornire assistenza ai docenti durante le lezioni occupandosi anche della regolare funzionalità delle 
attrezzature e dei materiali didattici. 

 Garantire la realizzazione delle attività formative, l’organizzazione del calendario didattico, il costante 
monitoraggio delle attività e dei risultati di apprendimento conseguiti. 

 Raccordarsi con il docente dell'Unità formativa; 

 Calendarizzare le ore di lezione del corso; 

 Verificare la distribuzione del materiale didattico ai corsisti; 

 Effettuare la sostituzione del docente titolare in caso di eventuale ritardo; 

 Verificare quotidianamente le presenze degli allievi e dei docenti ed operare eventuali anticipi; 

 Curare il riepilogo delle ore di docenza svolte da ogni singolo docente; 

 Verificare,  a fine modulo,  la consegna  da parte  del  docente  di  tutta  la  documentazione  necessaria  per la 
certificazione intermedia o finale delle competenze acquisite; 

 Documentare, insieme all’esperto formatore, le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo 
attivato e lasciarne traccia nella scuola, nel predisporre e inserire nel sistema la programmazione giornaliera 
dell’attività; 

 Curare, unitamente  al docente,  l’immissione  in  piattaforma  INDIRE  dei  dati  informativi  richiesti e 
della relativa programmazione di modulo.  

 consegnare al Presidente della Fondazione ITS Albatros una relazione finale sulle attività svolte, sulla 
partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. 

 Copia del materiale utilizzato dovrà essere consegnato al Gruppo Operativo di Progetto per essere custodito agli 
atti della  Fondazione; 

 
Art. 6 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Gli interessati dovranno far  pervenire istanza,  debitamente  firmata,  entro le  ore 13  del giorno  4 novembre 
2021 via mail, all’indirizzo meis023001@istruzione.it. e dovrà 
riportare  nel  titolo  della  mail,  il  seguente  oggetto:  “Avviso  per  la  selezione  di  TUTOR  ITS - (Progetto: Health 

Food 4.0 - Tecnico superiore esperto in cucina salutistica – D.D.G. n. 1490 del 02/08/2021) – Avviso Pubblico n. 3/2021: 

Offerta Formativa di Istruzione Tecnica Superiore (I.T.S.) in Sicilia.. 

L'istanza  dovrà  essere  corredata  da: 

 curriculum  vitae in formato europass, debitamente sottoscritto, datato e compilato inserendo SOLO I 
TITOLI PREVISTI DAL BANDO. 

 copia del documento di identità in corso di validità 

 copia del codice fiscale 
   Non saranno prese in considerazione le domande:  

o pervenute oltre la data di scadenza;  
o presentate da soggetti non in possesso dei requisiti richiesti;  
o non corredate dal C.V.;  
o non corredate da copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.  
o presentate dai docenti già nominati tutor didattici per il corso ITS in corso di realizzazione 

 
Art. 7 - MODALITA’ DI SELEZIONE E COMMISSIONE  GIUDICATRICE 
La valutazione comparativa delle candidature sarà effettuata da una Commissione nominata dal Dirigente scolastico, in 
relazione agli indicatori specificati nella tabella di valutazione allegata al presente bando − All. 2. 
La Commissione, sulla base  dei requisiti  richiesti e delle sopra riportate griglie di valutazione,  stilerà  una  graduatoria  di 
merito. Nella valutazione dei titoli di studio (diploma e laurea) si attribuirà punteggio solo a quello di grado superiore. 
L'esito della selezione sarà comunicato tramite affissione all'Albo pretorio online della scuola. In assenza di ricorsi, entro 
5 giorni dalla data di pubblicazione, la suddetta graduatoria diventerà definitiva.  
 
 



Tale pubblicazione rappresenta l'unica forma di pubblicità legale. 
L’IIS Borghese−Faranda si riserva di procedere all’individuazione del tutor didattico anche in presenza di una sola 
domanda valida. 
A parità di punteggio la preferenza è determinata dalla minore età anagrafica. ai sensi dell’ex articolo 3, comma 7, 
della legge 127/1997 
L’IIS Borghese−Faranda si riserva di richiedere la documentazione attestante quanto dichiarato. 

Prima della sottoscrizione dell’incarico da parte dal Presidente della fondazione ITS ALBATROS, i docenti 
selezionati dovranno presentare l’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico in questione da parte 
dell’Amministrazione di appartenenza. 
 
Art. 8 - CONTRATTO DI LAVORO 
Il Presidente della Fondazione ITS Albatros, a seguito della formazione della graduatoria finale, stipula con i 
primi due miglior candidati idonei (secondo l’ordine della stessa), un contratto di lavoro secondo la normativa 
vigente, rispondente alle esigenze didattiche, per un periodo biennale; il rapporto di lavoro si considererà 
concluso se le prestazioni di tutoraggio non potranno essere erogate per interruzioni impreviste e inattese e/o 
per cause e/o di forza maggiore. Il contratto potrà avere proroghe, modifiche o integrazioni nei termini 
consentiti dalla normativa vigente, senza che questo comporti la instaurazione di una nuova procedura selettiva, 
per il periodo di vigenza della graduatoria. 

Si sottolinea che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 
rapporto. 
L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettera di incarico a carico dell’ITS Albatros. La durata dell'incarico 
é stabilita in presumibili n. 850 ore totali, pari a 425 ore totali per ogni tutor.  La misura del compenso é 
stabilita in € 20,00 omnicomprensivi lordi per ora di attività e sarà commisurata all'attività effettivamente 
svolta. L’importo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari. 

 
Art. 9 – CAUSE DI RISULUZIONE 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 

 La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 

 La violazione degli obblighi contrattuali; 

 La  frode  o  la  grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali; 

 La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 
 
Art. 10 – SEDE 

   Le attività di tutoraggio dovranno essere svolge presso la sede operativa Plesso Via Trieste - Patti  
 
Art.11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 
posizione  giuridico−economica dell'aspirante. L'interessato  gode  dei diritti  di  cui  al  citato  D.Lgs. 196/2003. 

 
Il presente avviso, completo degli allegati, viene  reso pubblico mediante affissione all'Albo pretorio online  
 

 All. 1 − domanda di partecipazione 
 All. 2 − tabella valutazione titoli 

 All. 3 − curriculum in formato europass 

 All. 4 – scheda autovalutazione titoli 

 All. 5 - INFORMATIVA RESA AI SENSI DEGLI ART. 13-14 DEL GDPR (GENERAL DATA PROTECTION 
REGULATION) 2016/679 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DOTT.SSA FRANCESCA BUTA 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 Ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93 
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