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Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO MEDICO PER LA REALIZZAZIONE DI
UN CORSO DI FORMAZIONE DI PRIMO SOCCORSO PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICOist!

- Visto il decreto Legislativo 9/4/2008 n.81 art.37, comma 2 e successive modifiche ed
integrazioni;

- Vistoil D.M. 388/2003 del 15/7/2003 "Regolamento recante disposizioni sul pronto soccorso
aziendale, in attuazione dell'art.15, comma 3, del decreto legislativo 19/9/1994 n.626, e
successive modificazioni, relativo alle caratteristiche minime delle attrezzature di pronto
soccorso, ai requisiti del personale addetto nonche alla sua formazione;

- Visto il decreto interministeriale n.129/2018 "Regolamento” concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativa contabile delle istituzioni scolastiche;

- Visto il decreto Assessoriale 7753/2018 Regione sicilia

- VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 recante norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto d’accesso ai documenti amministrativi

- VISTA la Legge 15/03/1997, n. 59 per la Riforma della Pubblica Amministrazione e la
semplificazione amministrativa

- VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa

- VISTI gli artt. 2229-2230 del codice civile che regolano la
materia sulle prestazioni d’opera professionali
- VISTO il D.Lgs. 165 del 2001 e in particolare I'art. 7,

commi 4 e 6, del citato decreto, riguardante le norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

- VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica pres
so la Presidenza del Consiglio dei Ministri (Disposizioni in tema di collaborazioni esterne)

- VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326 - Compensi spettanti per attivita di
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione

- Considerato che occorre selezionare per la docenza del percorso formativo esperti medici
con specifiche competenze per I'emergenza che nella parte pratica potranno essere
coadiuvati da personale infermieristico;

- CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 6, comma6, del D.Lgs. n. 165 del 2001 e stato
accertata la non presenza di risorse umane aventi titolo all’interno dell’Istituto

- Considerata la necessita e I'urgenza di provvedere alla individuazione di tale personale per
soddisfare le suddette esigenze formative;





- Vista la determina del 12/10/2021 prot. n.15345, pubblicata su Albo pretorio online;
EMANA

IL SEGUENTE AVVISO PER LA SELEZIONE PUBBLICA DI UN ESPERTO MEDICO PER LA REALIZZAZIONE
DI UN CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTO AL PRIMO SOCCORSQ, in attuazione alle disposizioni
normative su richiamate.

1 - Amministrazione richiedente: Istituto Istruzione Superiore Borghese-Faranda di Patti - Me
2 - Termini e modalita di presentazione delle domande

Tutti gli interessati dovranno produrre istanza, con indicazione del mittente con la dicitura "Esperto
Medico Corso di Formazione ADDETTI al PRIMO SOCCORSQ", entro le ore 10.00 del 28/10/2021 al
seguente indirizzo: Istituto Istruzione Superiore Borghese-Faranda di Patti - Me per mezzo PEC:
meis023001 @pec.istruzione.it. Non si terra conto, in nessun caso, delle domande pervenute dopo
il termine fissato.

3- Requisiti di ammissione
Per I'ammissione alla procedura selettiva € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana/Paese dell'Unione Europea;
2. godimento diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali ne avere procedimenti penali in corso, che precludono la
costituzione del rapporto di lavoro;

4. non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ne trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

5. essere in possesso di laurea specifica nel settore medico o medicina del Lavoro e di essere iscritto
all’Albo del rispettivo Ordine Professionale;

6. avere esperienze professionali nel settore dell’emergenza, in rapporto agli obiettivi del corso e
alle attivita in esso previste.

| requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza
del presente avviso. | titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente
integrati, né regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell'avviso di selezione. L'istanza dovra
essere corredata da:

1. curriculum vitae in formato europeo;

2. copia dei titoli posseduti o dichiarazione sostitutiva, ai sensi della vigente normativa in materia di
autocertificazione;

3. fotocopia del documento di identita in corso di validita;

4. eventuale autorizzazione alla prestazione d'opera rilasciata dall'ente di appartenenza, ai sensi del



D.Lgs n.165 art.53 (solo per i dipendenti pubblici).
4- Tempistica delle attivita di docenza

Il corso, di 12 ore complessive, si terra con lezioni pomeridiane secondo un calendario da concordare
con la Dirigente scolastica dell’llS Borghese-Faranda di Patti nel periodo di NOVEMBRE - DICEMBRE
2021. L'esperto selezionato dovra dare piena disponibilita ad adattare, anche in itinere, il calendario
degli interventi secondo le necessita della scuola.

5- Selezione dei candidati

La selezione del Medico formatore cui
conferire 'incarico sara effettuata da una apposita commissione composta da n. 3 membri di
guesta Istituzione, che sara nominata dopo la scadenza delle presentazioni delle offerte stesse.
Verra stilata una graduatoria, in base alla seguente valutazione riportata in tabella riassuntiva
sottostante:

TABELLA RIASSUNTIVA DEI TITOLI SPECIFICI CULTURALI E PROFESSIONALI CONGRUENTI CON LE
TEMATICHE OGGETTO DEL PRESENTE BANDO

Dottorato di ricerca 3 punti;iste,
Master di | livello 2 punti — si valuta 1 solo master-;
Master di Il livello 2 punti —si valuta 1 solo master-;

Corso di specializzazione universitaria di durata biennale 2 punti — si valuta un solo corso di
specializzazione-;

Corso di perfezionamento universitario di durata annuale 1 punto

Pregresse attivita professionali legate all’lambito dell’'urgenza e dell’emergenza medica 2 punti
per ogni attivita per un max 20

Pregresse attivita di collaborazione con Istituti scolastici, in qualita di esperto formatore Medico
nell’ambito dei corsi di primo soccorso 2 punti per ogni attivita per un max di 20

Totale punti max 50

A parita di punteggio, precedera il candidato anagraficamente piu giovane. Le domande incomplete
di documentazione non saranno prese in considerazione. L'Amministrazione si riserva di procedere
all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura, fermo restante il possesso
dei requisiti richiesti.

La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso pubblico € motivo
di non perfezionamento del contratto. Alla domanda dovra essere allegato il curriculum vitae in
formato europeo contenente i titoli culturali e professionali richiesti con chiarezza e a
documentazione riportata nell’art. 3 del presente avviso. L'incarico sara conferito al candidato
posizionatosi al 1° posto in graduatoria. In caso di rinuncia, si procedera scorrendo la graduatoria.



L'incarico sara formalizzato mediante contratto di prestazione d’opera occasionale intellettuale

6. Obiettivo

Obbiettivo del corso per Addetti al Primo Soccorso € quello di adempiere agli obblighi formativi
previsti dal D.Lgs. 81/08 e creare competenze trasferendo conoscenze e abilita per attuare

procedure di Primo Soccorso in Azienda.

7- Compiti dell'esperto Medico

L'esperto Medico dovra pianificare I'evento formativo sulla base dei
seguenti contenuti e renderlo ai corsisti:

Allertare il sistema di soccorso:

a)cause e circostanze dell’infortunio (luogo dell’infortunio, numero di persone coinvolte,
stato degli infortunati, ecc.)

b) comunicare le predette informazioni in maniera chiara e precisa ai servizi di assistenza sanitaria
di emergenza

Riconoscere un’emergenza sanitaria:
a) scena dell'infortunio (raccolta delle informazioni; previsione dei pericoli evidenti e di quel
li probabili)

b) accertamento delle condizioni psico-fisiche del lavoratore infortunato (funzioni vitali — polso,
pressione, respiro; stato di coscienza; ipotermia ed ipertermia)

c)nozioni elementari di anatomia e fisiologia dell’apparato cardiovascolare e respiratorio
d) tecniche di autoprotezione del personale addetto al soccorso
Attuare gli interventi di primo soccorso:

a)sostenimento delle funzioni vitali(posizionamento dell’infortunato e manovre per la pervieta
delle prime vie aeree; respirazione artificiale; massaggio cardiaco esterno)

b) riconoscimento e limiti d’intervento di primo soccorso (lipotimia, sincope, shock; edema
polmonare acuto; crisi asmatica; dolore acuto stenocardico; reazioni allergiche; crisi convulsive;
emorragie esterne post traumatiche e tamponamento emorragico)

Conoscere i rischi specifici dell’attivita svolta:

a) acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro (cenni di anatomia dello
scheletro, lussazioni, fratture e complicanze; traumi e lesioni cranioencefalici e della colonna
vertebrale; traumi e lesioni toracico-addominali)

b) Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro (lesioni da
freddo e da calore; lesioni da corrente elettrica; lesioni da agenti chimici; intossicazioni;
ferite lacero contuse; emorragie esterne)



c) Acquisire capacita di intervento pratico (principali tecniche di comunicazione con il
sistema di emergenza del SSN; principali tecniche di primo soccorso delle sindromi cerebrali
acute; principali tecniche di primo soccorso nella sindrome respiratoria acuta; principali
tecniche di rianimazione cardiopolmonare; principali tecniche di tamponamento
emorragico; principali tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato
di primo soccorso in caso di esposizione accidentale ad agenti chimici e biologici)

d) Approfondimenti sugli interventi di primo soccorso a) accertamento delle condizioni
psico-fisiche del lavoratore infortunato (funzioni vitali, stato di coscienza) b) sostenimento
delle funzioni vitali (manovre per la pervieta delle prime vie aeree; respirazione artificiale;
massaggio cardiaco esterno; posizioni di sicurezza; emorragie esterne post-traumatiche e
tamponamento emorragico) c) tecniche di autoprotezione del personale addetto al soccorso

e) Approfondimenti sull’acquisizione delle capacita di intervento pratico (tecniche di primo
soccorso delle sindromi cerebrali acute; tecniche di primo soccorso nella sindrome
respiratoria acuta; tecniche di rianimazione cardiopolmonare; tecniche di tamponamento
emorragico; tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato di primo
soccorso in caso di esposizione accidentale ad agenti chimici e biologici)

Durante il corso saranno anche trattate le procedure per gli addetti al Primo Soccorso per la gestione
del rischio da COVID-19, necessarie per salvaguardare dal rischio di contagio da COVID 19 sia
I’addetto all’emergenza che interviene, sia chi ha accusato il malore o I'infortunio. Tali procedure
derivano sia dalle precauzioni medico-sanitarie conseguenti alle caratteristiche specifiche del
Coronavirus SARS-CoV-2 che dalle indicazioni reperibili nella letteratura, tra le quali le “Linee Guida
di European Resuscitation Council per la Rianimazione Cardiopolmonare durante la pandemia
COVID-19”.

Inoltre I'esperto medico dovra

- collaborare con la Dirigente Scolastica;

- espletare le attivita di predisposizione, somministrazione di materiali di esercitazione e test
di valutazione finale, validazione dei test e sottoscrizione dell'attestato da rilasciare ai
corsisti. In particolare, il corso dovra mirare alla formazione di circa n.30 unita di personale
docente e ATA.

8 - Trattamento economico

Per le 12 ore di docenza da effettuare
con modalita on line, vista I'attuale contingenza pandemica ed i relativi DPCM, nonché
Ordinanze Sindacali, tranne che per le ore che suppongono pratica in presenza, stante il protocollo
preventivo di sicurezza di questa istituzione, verranno corrisposti € 495,84, pari a 41,32€
onnicomprensivi che comprendono anche la preparazione in dispense del materiale del corso,
nonché gli attestati da rilasciare ai corsisti. L'esperto, nella parte pratica potra, come previsto dal DI
388/2003, avvalersi della collaborazione di personale infermieristico senza ulteriore aggravio per
I’Amministrazione scolastica. L'incarico non costituisce rapporto d'impiego, in quanto si tratta di una
prestazione professionale non continuativa e senza vincolo di subordinazione.

Il rapporto professionale con questa Istituzione scolastica sara definito tramite la sottoscrizione di
un contratto di prestazione d’opera occasionale intellettuale, nel quale saranno definiti i
compiti richiamati nel presente avviso ed il relativo emolumento su specificato, ai sensi degli artt.



2229 e2230 del Codice Civile.

I medesimo contratto comportera I'assunzione degli obblighi previsti dalla normativa sulla
tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi della L. n.136 del 2010, modificata da D.L. 187 del 2010
convertito in legge n. 217 del 2010.

La corresponsione del compenso dovuto, a fronte dell’espletamento dell’incarico, avverra
al termine del corso con relativo rilascio di prova ed attestato finale per ciascun corsista, su
rilascio di:

regolare fattura elettronica o ricevuta fiscale (se dovuta)

acquisizione del DURC in corso di validita (se dovuto) o attestazione di regolarita contributiva
rilasciata dall'INPS o cassa di appartenenza. L'incaricato dovra provvedere in proprio alle eventuali
coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

9- Pubblicazione del bando

Il presente bando viene affisso all'Albo dell'lstituto e pubblicato sul sito della scuola al seguente
indirizzo web: www.itborghesepatti.edu.it

10- Disposizioni Finali

Con riferimento alle disposizioni di cui al D.Lgs. 196 del 2003, concernente la tutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, informa che il trattamento dei dati
contenuti nelle domande é finalizzato unicamente alla gestione della procedura comparativa e che
lo stesso avverra con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti. |
candidati godono dei diritti di cui all’articolo 13 della citata legge, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati errati, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. L'Istituto si impegna
al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione
giuridica del presente avviso ai sensi del D.L.196 del 30/06/2003. Le disposizioni contenute nel
presente avviso pubblico hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto
non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Allegato 1 —Istanza di Partecipazione

Allegato 2 — tabella valutazione titoli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTT.SSA FRANCESCA BUTA
Firma autografa sostituita a mezzo stampa

Ex art. 3, comma 2, D.Igs 39/93



