
 

 
Start-up di impresa didattica in favore degli Istituti Superiori Statali Tecnici e Professionali, ai sensi dell'art. 
25 comma 5 della L.R. 20/06/2019 n. 10 e dell'art. 1 lettera D della L.R. 16/08/1975 n. 66 e successive 
modifiche ed integrazioni - Es. Fin. 2019 (anno scolastico 2019/2020) - capitolo 373361 

“Scuola e Azienda partnership comune” 
CUPG49E19D0090D02 

Prot.            Patti 04.10.2021 
 

all’albo pretorio on line 
agli atti 

 
Oggetto: determina a contrarre nuovo bando reclutamento esperti 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  
VISTI 

• Circolare n. 23 del 21/10/2019: "Start-up di impresa didattica in favore degli Istituti Superiori Statali Tecnici 

e Professionali, ai sensi dell'art. 25 comma 5 della L.R. 20/06/2019 n. 10 e dell'art. 1 lettera D della L.R. 

16/08/1975 n. 66 e successive modifiche ed integrazioni - Es. Fin. 2019 (anno scolastico 2019/2020) - 

capitolo 373361 

• RILEVATO che, in conformità a quanto previsto dal punto 4 della circolare 23/19 la spesa, sarà erogata 

secondo le seguenti modalità: 

➢ in acconto, all’avvio della Start-up, nella misura dell’80% dell’importo ammesso a contributo 

➢ a saldo, a rendicontazione dell’impresa didattica, nella misura del 20% dell’importo ammesso a contributo 

➢ RILEVATO altresì che, secondo sempre quanto previsto dal punto 4 della predetta circolare assessoriale 

23/2019 il monitoraggio e la rendicontazione avverrà tramite la piattaforma Sicilia PO-FSE 2014-2020 e 

secondo i riferimenti contenuti nella vigente versione del Vademecum Sicilia PO-FSE 2014-2020 approvata 

con DDG n. 1196 del 10.04.2019 

• Decreto di approvazione e impegno 7374 del 9.12.2019 - "Start-up di impresa didattica in favore degli Istituti 

Superiori Statali Tecnici e Professionali, ai sensi dell'art. 25, comma 5, della L.R. 20/06/2019, n. 10 e dell'art. 

1 lettera d) della L.R. 16 08/1975, n. 66 e successive modifiche ed integrazioni" - Es. fin. 2019 (anno scolastico 

2019-2020) - capitolo 37336 

• Il proprio decreto prot. n. 1532/06-02 del 1/02/2020 di assunzione al Programma annuale delle somme 
assegnate per la realizzazione del Progetto Annualità 2019/2020;  

• la delibera n° 2 del consiglio di istituto del 31.01.2020 di assunzione in bilancio delle somme assegnate per la 
realizzazione del Progetto Annualità 2019/2020;  

• la delibera n° 3 del consiglio di istituto del 31.01.2020 di autorizzazione alle spese delle somme assegnate per 

la realizzazione del Progetto Annualità 2019/2020;  
• i criteri per la selezione dei tutor approvati dal Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto;  
• ACCERTATO che per l’attuazione del progetto occorre selezionare le seguenti figure di Piano: DOCENTI 

ESPERTI, TUTOR, TUTOR DI SOSTEGNO, AZIONE DI CONSULENZA SPECIALISTICA dei Moduli;  





• RILEVATA la necessità di impiegare in relazione all’importo finanziario tra il personale interno n. 6 figure per 
lo svolgimento delle attività di tutor interno nell'ambito del progetto Start-up di impresa didattica in favore 
degli Istituti Superiori Statali Tecnici e Professionali, ai sensi dell'art. 25 comma 5 della L.R. 20/06/2019 n. 10 
e dell'art. 1 lettera D della L.R. 16/08/1975 n. 66 e successive modifiche ed integrazioni - Es. Fin. 2019 (anno 
scolastico 2019/2020) - capitolo 373361 “Scuola e Azienda partnership comune”   

• vista la procedura di selezione per il reclutamento di personale ESPERTO interno all’IIS Borghese-Faranda 
per la realizzazione del Progetto “Scuola e Azienda partnership comune” da impiegare nella realizzazione del 
Piano Integrato: 

• la determina a contrarre prot.1642 del 3.02.2020 per il reclutamento degli esperti 

• il bando di reclutamento degli esperti prot. 1647 del 3.02.2020 

• essendo scaduti i termini per la presentazione delle istanze 

• le istanze presentate 

• RITENUTO pertanto, necessario per l’espletamento della procedura in questione l’individuazione di una 

Commissione giudicatrice composta di soggetti dotati di adeguata professionalità 

• vista la nomina della commissione giudicatrice delle domande esperti interni 

• visto il verbale di valutazione delle domande 

• vista la tabella comparativa allegata al suddetto verbale 

• viste le graduatorie provvisorie e definitive 

• visti gli incarichi assegnati 

• vista la rinuncia del prof. Amato alla realizzazione del Modulo Impresa Meccanica pari a 12 ore 

• vista la determina a contrarre 

 
COMUNICA 

• che é aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ESPERTO interno all’IIS Borghese-
Faranda per la realizzazione del Progetto “Scuola e Azienda partnership comune” da impiegare nella 
realizzazione del Piano Integrato per la/e seguente/i attività: 

MODULO 
ESPERTO N. 

ORE 

COMPENSO ORARIO 

Meccanica e 
Meccatronica 

GESTIONE 
IMPRESA 

1 
docente  
LAUREA 

DISCIPLINE 
ECONOMICHE 

IIS BORGHESE-
FARANDA 

12 56,81 € 

 
 
Prerequisito inderogabile sarà il possesso delle competenze di eliminazione dell’utilizzo della lezione frontale con 
sostituzione con esperienze di tipo pratico – manuale in riferimento ai moduli da espletare 
 
PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 
Le attività, che si svolgeranno presso le sedi sopraindicate in orario extracurriculare, si articoleranno in lezioni della 
durata di 3 ore con cadenza settimanale durante l’anno scolastico 21/22.  
Alla fine dei percorsi, coinvolgendo gli alunni partecipanti, è prevista una performance per documentare alle famiglie 
il percorso svolto di ampliamento dell’offerta formativa e la sua valenza educativa. 
Nella domanda dovrà essere espressamente dichiarata la propria disponibilità a raggiungere la sede di espletamento 
dei corsi di formazione. 
Nella domanda, da compilare sull’Allegato 1, dovranno essere espressamente dichiarati, pena l’esclusione l’obiettivo e 
l’azione nonché il relativo modulo per cui si intende concorrere; 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 13 del giorno 8 OTTOBRE 2021 brevi 
manu, presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione. Per le domande pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data 
indicata dal timbro postale. 
L'istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di una commissione presieduta dal 
Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e 



dei punteggi di seguito specificati. L'esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i 
ed affissa all'Albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche 
in presenza di una sola domanda valida. L’Istituto si riserva di assegnare non più di un modulo per docente. 
Si precisa che si applicheranno le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di 
prestazione d’opera. Si sottolinea che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a 
trattamento di fine rapporto. 
L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto di prestazione d'opera. La durata dell'incarico é stabilita in n. 
12 ore. La misura del compenso é stabilita in € 56,81 omnicomprensivi per ora di lezione e sarà commisurata 
all'attività effettivamente svolta. L’importo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari.  
MANSIONI DA SVOLGERE IN SEGUITO DI ACCETTAZIONE DELL’INCARICO: 

• Funzioni e compiti dell’esperto:  
• Si precisa che l’assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale comporterà per gli incaricati 

l’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti: 
• Predispone prima dell’inizio delle attività, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un  
• piano di lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalità, competenze attese, strategie metodologiche, 

attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto dovrà essere coerente con gli obiettivi dell’ 
Avviso PON riferito all’Asse I –Istruzione –Fondo Sociale Europeo (FSE)- proporre un percorso formativo 
coerente con gli obiettivi del progetto, utilizzando l’allegata scheda (ALLEGATO 2) 

• Partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività di carattere organizzativo 
pianificate dal Gruppo Operativo di Piano per coordinare l’attività dei corsi contribuendo a concordare, nella 
fase iniziale, col tutor d’aula del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo 
dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali 
materiali prodotti;  

• Svolge l’incarico secondo il calendario predisposto; La mancata accettazione o inosservanza del calendario 
comporterà l’immediata decadenza dell’incarico eventualmente già conferito;  

• ha cura di creare le condizioni per ottimizzare il processo di apprendimento, individuando possibili strategie 
di intervento 

• predispone, con la collaborazione dei tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia,  finale;  
• predispone le lezioni ed elabora e fornisce ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, 

materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso formativo; 
• Documenta, insieme al tutor, le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo attivato e lasciarne 

traccia nella scuola, nel predisporre e inserire nel sistema la programmazione giornaliera dell’attività;  
• Predispone, con la collaborazione dei tutor, una dettagliata relazione finale. Tale relazione, da consegnare 

anche su supporto digitale, dovrà esplicitare le logiche, le metodologie e i risultati delle attività realizzate, 
nonché le positività e le criticità dell’esperienza;  

• prepara, in raccordo con il referente per la valutazione, la scheda analitica delle competenze acquisite per ogni 
alunno 

• coadiuva il tutor d’aula nella predisposizione della certificazione finale delle competenze acquisite dai corsisti  
• Documenta tutta l’attività formativa tramite l’inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella 

piattaforma predisposta dall’Autorità di gestione ai fini del monitoraggio telematico 
• programma la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in un specifico incontro 

finale e visionato dalle famiglie 
• consegna al Responsabile controllo e integrità dati del Piano integrato il programma svolto, materiale 

prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i risultati 
delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attività svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui 
livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzato dovrà essere consegnato al Gruppo Operativo di Progetto per 
essere custodito agli atti dell’istituto; 

• predispone su supporto informatico tutto il materiale somministrato; 
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 

• La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 
• La violazione degli obblighi contrattuali; 
• La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali; 
• Il giudizio negativo espresso dal Gruppo di progetto a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione 

relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacità di gestione del gruppo classe, 
l’efficacia della comunicazione, l’applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative, puntuale 
rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor, puntuale rispetto dell’orario 
di lavoro; 

• La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 



amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 
posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo dell'Istituto. 
Il Progetto “Scuola e Azienda partnership comune” prevede un momento formativo iniziale sui temi dell’economia e 
dell’azienda, un laboratorio per la costruzione delle idee di business e dei business plan, una simulazione basata 
sull’Impresa Formativa Simulata ed un momento di sintesi finale; verrà fornito un percorso di lavoro completo, 
comprese lezioni e guide sulle attività laboratoriali, oltre alla simulazione delle startup. 
Il progetto prevede l’arricchimento della formazione con competenze spendibili anche sul mercato del lavoro, 
favorendo l’orientamento dei giovani “per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli stili di apprendimento 
individuali”. Il progetto dovrà essere realizzato entro il 30/12/2021 ed è articolato in 3 moduli come sopra esposto 
per un importo di € 45.000.00 
Il presente avviso ai fini della pubblicizzazione, sensibilizzazione ed a garanzia di visibilità, trasparenza e ruolo 
dell’Unione Europea, e per diffondere nell’opinione pubblica la consapevolezza del ruolo delle Istituzioni, è affisso 
all’Albo e pubblicato sul sito della scuola. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DOTT.SSA FRANCESCA BUTA 

Firma autografa  
sostituita a mezzo stampa 

Ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93 

 
 
 
 
 
 
 
 


