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AI DIRIGENTI DI TUTTE LE 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELLA 

PROVINCIA DI MESSINA 

 

OGGETTO: RICHIESTA DISPONIBILITA’ PER NOMINA RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE. – A.S. 2018/2019. 

 

Ai sensi dell’art. 32 comma 8 del D.Lgs. 81/2008 – Testo Unico in materia di Sicurezza nei luoghi 

di lavoro – appurato che non c’è alcun personale interno in grado di ricoprire il compito di 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, si chiede di sapere se all’interno delle altre 

Istituzioni scolastiche, vi sia personale in possesso dei requisiti di cui all’art. sopra citato, ai fini 

dell’attribuzione dell’incarico di cui all’oggetto. 

- I requisiti richiesti sono i seguenti: Laurea in Ingegneria o Architettura e formazione secondo i 

moduli A-B-C di cui all’allegato 1 dell’Accordo Stato –Regioni, conferenza del 26/01/2006 

effettuata presso Enti espressamente indicati all'art.32 c.4 del D.Lgs. 81/2008 per il settore di 

riferimento; esperienza lavorativa nel profilo, con valutazione positiva, nella scuola; esperienza 

lavorativa nel profilo, con valutazione positiva, presso altre PA. 

- Si invitano gli interessati a far pervenire la propria disponibilità entro e non oltre le ore 13,00 di 

mercoledì 18 Settembre p.v, con allegato curriculum vitae e richiesta compenso, all’indirizzo di 

posta elettronica di questa Istituzione scolastica (meic85200r@pec.istruzione.it) o brevi manu 

presso l’ufficio protocollo della segreteria. 

- I curricula saranno valutati dal DS mercoledì 19 Settembre p.v. tenuto conto dei requisiti sopra 

richiesti, secondo una tabella di valutazione allegata alla presente. Ovviamente il candidato che 

si collocherà in posizione utile nella graduatoria per l'incarico di RSPP dovrà far pervenire a questa 

Istituzione scolastica l'autorizzazione del proprio Dirigente Scolastico. 

- L'incarico verrà attribuito anche in presenza di una sola domanda pienamente rispondente alle 

esigenze progettuali ai sensi dell'art.34 del D.A. n. 895/2001, fatta salva la facoltà dell'Istituto  
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di non affidare l'incarico qualora venisse meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle 

domande fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilità della scuola. In caso di 

affidamento dell'incarico l'Istituto potrà recedere dall'incarico, qualora la verifica delle attività 

svolte rilevasse inadempimento della prestazione. 

- Il servizio sarà svolto per i 9 plessi di cui questa Istituzione scolastica si compone. 

- La graduatoria verrà pubblicata all'albo della scuola e sul sito della scuola. Avverso la stessa sarà 

possibile presentare motivato reclamo entro 5 giorni indirizzato al Dirigente scolastico. 

- L'importo offerto non potrà superare € 1500,00, comprese l'attività di formazione del personale 

su prevenzioni incendi e sicurezza. La predetta somma è omnicomprensiva di IVA e di tutti gli oneri 

fiscali e previdenziali sia a carico dell'istituto che dell'esperto.  

L'esperto prescelto provvederà in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 

responsabilità civile e a versare agli Enti previdenziali e assistenziali i dovuti oneri. 

Il corrispettivo verrà corrisposto al R.S.P.P. alla presentazione della fattura, secondo le modalità 

che verranno concordate in sede di stipula del contratto. L'incaricato dovrà presentare, nelle 

modalità stabilite dall'Istituto, una relazione dettagliata sull'attività svolta e sugli obiettivi 

raggiunti e una dichiarazione di aver svolto il servizio assegnato, vistata dal Dirigente. 

- L'incarico avrà la durata di anni 1 dalla data di sottoscrizione del contratto. 

- Ai sensi dell'art.13 del D.Lvo 196/2003 si informa che le finalità a cui sono destinati i dati raccolti 

e le modalità di trattamento ineriscono la procedura oggetto della presente richiesta di offerta, 

nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza; i diritti dei soggetti interessati 

sono quelli di cui all'art. 7 del D.Lvo 196/2003; i dati potranno essere trattati anche in forma 

automatizzata e comunque in ottemperanza alle normative vigenti; il titolare e responsabile del 

trattamento dei dati è il Dirigente scolastico. 

- Responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico prof.ssa Venera Calderone - tel. 

090/932860 - email: meic85200r@istruzione.it. 

Il presente avviso viene affisso all'Albo on line, pubblicato sul sito internet della scuola 

www.icsanfilippodelmela.it ed inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche della 

provincia di Messina. 
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TABELLA DI VALUTAZIONE 

 

 

A parità di punteggio precede il più giovane d'età 

 

   

RIF.A TITOLI CULTURALI 

 DESCRIZIONE PUNTI MAX 

1 Laurea  (Ingegneria e/o Architettura) vecchio ordinamento o secondo livello    

 con votazione fino a 80/110 2,00  

 con votazione da 81/110 a 90/110 4,00  

 con votazione da 91/110 a 100/110 6,00  

 con votazione da 101/110 a 110/110 8,00  

 con votazione d1 110/110 e lode 10,00  
 

2 

Altra Laurea afferenti la tipologia di intervento 

Si attribuisce la metà del punteggio rispetto a rif. 1 

  

4 Dottorato di ricerca o specializzazioni biennali post-laurea afferenti la tipologia di 

intervento 

1,00 3,00 

5 Corsi di perfezionamento post-laurea annuali sulla sicurezza 0,50 2,00 

6 Master o corsi annuali sulla sicurezza 1,00 3,00 

7 Attestati di corsi di formazione sulla sicurezza di almeno 30 ore 0,20 2,00 

RIF.B TITOLI PROFESSIONALI 

 DESCRIZIONE PUNTI MAX 

1 Esperienze di RSPP compiuta presso Istituti scolastici 2,00 12,00 
2 Esperienze di RSPP compiuta presso Enti Pubblici 1,00 6,00 

4 Pubblicazioni sulla sicurezza 1 3 


