
 
 

 
 

 

 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020  
Piano Integrato di Istituto,  

definito con codice autorizzazione AOODGEFID/23585 – CUP C47I18000460006 

Asse 1 Istruzione, Azione 10.2, sotto azione 10.2.5A - FSE PON- SI- 2018-563 

“SALUTE&AMBIENTE” – Competenze di Cittadinanza Globale 

nell’ambito della attività esecutive dei progetti P.O.N.  

“Per la Scuola Competenze Ambienti per l’Apprendimento” 2014-2020 

 
 

 

Al Personale DOCENTE e ATA dell’Istituto 

 

Alle sezioni di: 

Pubblicità Legale – Albo on-line 

Amministrazione Trasparente 

del sito internet dell’istituzione scolastica 

www.icleopardimessina.gov.it 

 

Oggetto: avviso pubblico selezione personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima) e in 

subordine, personale esterno per il reclutamento di esperti, per la realizzazione del progetto PON/FSE codice 10.2.5A-

FSEPON-SI-2018-563 dal titolo “SALUTE&BENESSERE ” 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

NELL’AMBITO delle attività previste dal Programma Operativo Nazionale: Asse 1 Istruzione, Obiettivo specifico 

10.2., Azione 10.2.1A, sotto azione 10.2.1A - FSE PON- SI- 2017-81 “Competenze di Base” 2014-2020 

VISTO il decreto Assessoriale n.895/2001; 

VISTO l’avviso MIUR prot. n. AOODGEFID/3340 DEL 23/03/2017; 

VISTA  la candidatura n. 43593 dell’08/06/2017; 

VISTA la nota MIUR del 12/07/2018 prot. n. AOODGEFID/23103; 

VISTA l’autorizzazione prot.  n. AOODGEFID/23585 del 23/7/2018, nella quale si AUTORIZZA la seguente sotto 

azione: 

“SALUTE&BENESSERE” 10.2.5A – codice progetto FSEPON-SI-2018-563 dell’importo di Euro 29.242,80 

CUP C47I18000460006 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto dell’08/10/2018; 

VISTA la nota prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017 e la nota prot. AOODGEFID\35926 del 21 settembre 2017 

“Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale.” 

VISTA la circolare AOODGEFID n. 31732 del 25/07/2017, “Aggiornamento delle linee guida dell’Autorità di Gestione 

per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con 

nota del 13 gennaio 2016, n. 1588”; 

VISTA la nota “Finanziamenti da enti territoriali o da altre Istituzioni Pubbliche”, e imputati alla voce 01 – 

“Finanziamenti UE” (Fondi vincolati) del Programma Annuale previsto dal decreto interministeriale n. 44 del 1° 

febbraio 2001 (Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni 

Scolastiche); 

VISTO l’art. 67 punto 1 comma b) “Tabelle standard di costi unitari del Regolamento (UE) N. 1303/2013 e introdotto 

delle “Opzioni semplificate in materia di costi “ con l’Art. 14.1 del Regolamento (UE) N. 1304/2013; 

VISTO art. 67 (tabelle standard di costi unitari) definito con DD n.14207 del 2.11.2015 dell’Autorità di Gestione che 

per questa azione corrisponde alla tipologia di UCS “Formazione”, come da Regolamento Delegato (UE) 2017/2016 





della Commissione, del 29 agosto 2017, pubblicato in Gazzetta Ufficiale della Unione Europea L. 298 in data 

15/11/2017. 

VISTA la nota prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017 “Si ritiene opportuno precisare che i massimali di costo della 

formazione si applicano in maniera uniforme a tutti i tutor utilizzati sia interni che esterni all’istituzione scolastica”; 

VISTE note prot. AOODGEFID\11805 del 13/10/2016 e AOODGEFID\3131 del 16/03/2017; 

PREMESSO che il Piano Integrato di questo Istituto Comprensivo, viene finanziato con fondi ad hoc vincolati, 

nell’ambito del Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la Scuola Competenze Ambienti per l’Apprendimento” e 

delle azioni del Fondo Sociale Europeo per l’obiettivo Asse 1 Istruzione, Obiettivo specifico 10.2, sotto azione 10.2.5A 

- FSE PON- SI- 2018-563 “SALUTE&BENESSERE” 

CONSIDERATO che per l’attuazione del Piano Integrato di Istituto è richiesta la prestazione di  figure professionali da 

individuarsi prioritariamente all’interno dell’Istituzione Scolastica e che il relativo bando prot. n. 3776/C1 del 

3/12/2018 non ha registrato candidature per il seguenti percorsi formativi;  

Ai fini dell’individuazione di tali figure 

 

EMANA 

il seguente AVVISO INTERNO di SELEZIONE per titoli comparativi delle seguenti figure professionali cui conferire 

incarico, per lo svolgimento delle mansioni specificate relativamente alle attività sotto indicate. 

 

Il presente Avviso è rivolto prioritariamente al personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche 

(collaborazione plurima) e in subordine al PERSONALE ESTERNO. 

 

n° 1 Esperto in Scienze Alimentari 

Percorso “MangiarSano”  (ed. Alimentare, cibo e territorio) 

Destinatari: n. 18/20 Alunni della Scuola Primaria, Mercoledì dalle ore 14,00 alle ore 17,00. n. 30h, n. 10 incontri da 3h 

Titolo di accesso richiesto: Laurea vecchio ordinamento oppure specialistica nuovo ordinamento in discipline relative 

all’ed. Alimentare, Scienze Biologiche, Scienze Matematiche 

 

 

n° 1 Esperto in Scienze Alimentari 

Percorso “Alimentiamoci” (ed. Alimentare, cibo e territorio) 

Destinatari: n. 18/20 Alunni della Scuola Primaria, Mercoledì dalle ore 14,00 alle ore 17,00n. 30h, n. 10 incontri da 3h 

Titolo di accesso richiesto: Laurea vecchio ordinamento oppure specialistica nuovo ordinamento in discipline relative 

all’ed. Alimentare, Scienze Biologiche, Scienze Matematiche 

 

Le attività avranno inizio presumibilmente nella seconda metà del mese di Febbraio 2019 e si concluderanno entro il 31 

Maggio 2019. 

Requisiti di partecipazione: 

Ai fini della procedura di selezione, gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti, documentati e certificati: 

1. essere docenti di un’Istituzione scolastica e in subordine professionisti del settore oggetto di formazione; 

2. possesso di titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate;  

3. competenze informatiche per la gestione della piattaforma on-line GPU-PON “Gestione dei piani”. 

 

Modalità di partecipazione: 

Gli interessati dovranno redigere domanda in carta semplice, di cui al modello (allegato 1), corredata da Curriculum Vitae 

in formato europeo (allegato 2) e dalla compilazione di uno schema riepilogativo dei titoli posseduti con valutazione 

(allegato 2). 

La domanda , firmata in calce dal candidato , pena l’esclusione , dovrà pervenire entro il 01/2//2019 esclusivamente in 

formato digitale all’indirizzo meic86200b@istruzione.it o meic86200b@pec.istruzione.it. 

Nell’oggetto della email dovranno essere indicati: 

- nome, cognome del mittente e la dicitura : SELEZIONE ESPERTO - Obiettivo specifico 10.2, sotto azione 

10.2.5A - FSE PON- SI- 2018-563 “SALUTE&BENESSERE” nome del Modulo per cui si produce istanza. 

Chi intende candidarsi per percorsi diversi dovrà presentare altrettante domande complete degli allegati 1, 2, 3 e 4 pena 

esclusione. 

Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute fuori termine e/o senza firma e/o prive di curriculum redatto in 

formato europeo (allegato 3) e/o non formulate in maniera completa attraverso i modelli di cui agli allegati 1, 2,3 e 4 

(obbligatori) e, comunque, secondo le prescrizioni contenute nel presente bando. 

 

A) Gli interessati dovranno dichiarare sotto la loro responsabilità: 

1. cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico, e-mail; 

2. l’eventuale ordine di preferenza del tipo di percorso richiesto, solo in caso di più domande; 

3. di essere in possesso, alla data di presentazione della domanda, di certificata competenza e/o esperienza professionale 

maturata nel settore richiesto e di tutte le altre indicazioni e requisiti coerenti con il profilo prescelto, così come 



specificatamente indicato nel presente bando alla voce “Requisiti di partecipazione”; 

4. di possedere le competenze informatiche per l’utilizzo della piattaforma on-line PON di “Gestione dei piani” 

relativamente all’incarico richiesto; 

5. di dare la propria disponibilità all’utilizzo della piattaforma on-line PON di “Gestione dei piani”, impegnandosi a 

documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 

6. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche 

amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale. 

7. di dare la disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dalla scuola, assicurando altresì la 

propria presenza, ove richiesta, negli incontri GOP organizzati da questo Ufficio di Dirigenza; 

8. autorizzare la scuola al trattamento dei dati personali conformemente alla legge 196/2003 (codice in materia di 

protezione dei dati personali). 

La mancanza anche di uno solo dei requisiti sopra espressi al punto A ) comporterà l’esclusione del candidato dalla 

selezione. 

 

Criteri di selezione 

Premesso che la valutazione dei candidati verrà effettuata secondo i seguenti criteri di selez ione fissati dal Consiglio di 

Istituto nella seduta del 22/01/2018 con delibera n. 4: 

1. Possesso dei titoli specifici attinenti alle professionalità previste dal bando di selezione; 

2. Comprovata e documentata esperienza lavorativa nell’ordine di scuola in cui si svolgerà il modulo formativo; 

3. Disponibilità del candidato a svolgere le attività per l’intera durata delle stesse; 

4. Disponibilità a partecipare agli incontri di avvio e controllo dello svolgimento del Progetto; 

5. Attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente alle esigenze 

progettuali e ai requisiti di partecipazione; 

6. Assegnazione dell’incarico al/i candidato/i risultati primi in graduatoria stilata secondo una tabella di valutazione 

dei titoli (tenendo conto dei criteri sopra riportati); 

7. In caso di parità di punteggio l’incarico sarà affidato con precedenza nell’ordine: 

a) candidato conmaggioreesperienzanelsettorespecificomaturatainambitoscolastico; 

b) candidato con precedente e maggiore esperienza lavorativa nell’ordine scolastico di attuazione del progetto; c) 

candidatoconminore età anagrafica. 

Stante quanto sopra premesso, si precisa che la Commissione di Valutazione provvederà alla Valutazione Comparativa della 

documentazione prodotta e alla redazione delle relative graduatorie tenendo conto dei seguenti parametri: 

 

Parametri valutativi : 

SETTORETITOLI 

 

1) Laurea vecchio ordinamento  5 punti 

2) Laurea triennale (laurea breve) 3 punti 

3) Laurea biennale (specialistica) 2 punti 

4) Dottorato di ricerca pertinente 3 punti 

5) Specializzazione biennale post-laurea (*) 2 punti 

6) Master II livello min 1500 h / 60 CFU (*) 1punti  

7) Master I livello min 1500 h / 60 CFU (*) 0,75 punti 

8) Corso di perfezionamento min 750 h / 30 CFU (*) 0,50 punti 

 

N.B. – (*) Non sono valutabili più titoli conseguiti nei medesimi anni accademici 

 

Esperienza Lavorativa 

 

1) Attività di docenza di ruolo 5 punti per ciascun anno scolastico max 10 anni 

2) Esperienza di docenza relativa alla classe di concorso specifica 5 punti per ciascun anno scolastico 

 

Pubblicazioni (Afferenti la tematica specifica del modulo) 

 

1) Libri pubblicati in qualità di autore/coautore pertinenti alla tematica del modulo 2 punti  

2) Articoli pubblicati su riviste specializzate pertinenti alla tematica del modulo 0,50 punti  

 

Competenze Informatiche 

1) Patente ECDL (7 moduli)    10 punti 

 

Altre Certificazioni 

1) CLIL 

2) Altre Certificazioni pertinenti alla tematica del modulo   10 punti 



Proposta progettuale 

Analisi griglia interventi formativi (proposta progettuale)   Min 1 Max 5 

 

Le graduatorie – distinte per ciascuna figura professionale – saranno affisse all’albo della scuola e pubblicate sul sito web 

della stessa, www.icleopardimessina.gov.it, assolvendo in tal modo al dettato dell’art.79 del D.Lgs. n.163/2006 in tema di 

informazione. 

Avverso le graduatorie è ammesso ricorso direttamente indirizzato al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 3° giorno 

successivo a quello di pubblicazione. Gli eventuali ricorsi saranno valutati entro 3 (tre) giorni e solo le graduatorie 

eventualmente rettificate saranno ripubblicate. 

 

Retribuzione 

Al candidato selezionato sarà conferito un incarico . Il trattamento economico lordo orario omnicomprensivo di ogni onere 

di legge sia a carico dello stato che del dipendente, previsto dal Piano Finanziario, è pari ad € 70,00 per il numero delle ore 

del modulo effettivamente svolto , qualora per due lezioni consecutive il numero di alunni fosse pari o minore di n . 9 

corsisti il modulo formativo verrà sospeso come pre visto dalle direttive dell’Autorità di Gestione . Il compenso sarà 

corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari. 

 

Compiti dell’ Esperto 

I compiti e gli impegni delle figure professionali sopra citate sono descritti nelle “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013” edizione 2009 (v. in particolare capitolo 2 paragrafo 

7.7) – Prot.n.AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009. 

Nel dettaglio l’Esperto avrà il compito di : redigere, programmare e portare a termine l’intervento formativo secondo le 

indicazioni dell’Istituzione Scolastica in relazione agli obiettivi specifici del progetto, produrre il materiale didattico 

necessario al miglior svolgimento della misura, curare la compilazione della Piattaforma GPU, fornire elementi valutativi al 

Valutatore del Piano, rispetto delle norme sulla “Privacy e dati sensibili”, rispettare le regole ordinariamente valide per il 

personale interno dell’Istituto, partecipare alle riunioni propedeutiche e di controllo all’attuazione del piano, osservare il 

calendario delle lezioni prestabilito. 

 

Diffusione 

Il presente bando è affisso all’albo della scuola www .icleopardimessina.gov.it ed è pubblicato nel sito web della stessa , 

congiuntamente alla modulistica (Allegati 1,2,3,4) di riferimento, diffuso tramite posta elettronica alle scuole della 

Provincia Metropolitana. 

 

 

Tutela della Privacy 

Ai sensi del D. L.vo 196/2003, l'amministrazione scolastica fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine 

dell'esecuzione del presente bando, e comunque, in applicazione della predetta legge. Il responsabile del trattamento dei 

dati è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Rosalia Schirò. 

Il presente bando è affisso all’albo della scuola e inserito nel sito web icleopardimessina.gov.it. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Rosalia Schirò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ALLEGATO 1 

 

Domanda di partecipazione alla selezione di figure  per il Programma 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020  
Piano Integrato di Istituto,  

definito con codice autorizzazione AOODGEFID/23585 – CUP C47I18000460006 

Asse 1 Istruzione, Azione 10.2, sotto azione 10.2.5A - FSE PON- SI- 2018-563 

“SALUTE&AMBIENTE” – Competenze di Cittadinanza Globale 

nell’ambito della attività esecutive dei progetti P.O.N.  

“Per la Scuola Competenze Ambienti per l’Apprendimento” 2014-2020 

 
 

 

      AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

            dell’I.C. “LEOPARDI” 

            P.zza Stella Maris R.ne Minissale 

98125 MESSINA 

 

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………  codice fiscale ....….………..………. nato/a a 

………………………. il …………….……… residente in Via….…….……….……………………….…. 

cap……..….Comune………………..……….(prov. …....) domicilio al quale inviare le comunicazioni  relative alla 

selezione (se diverso dalla residenza): Via……………………………….…cap ……..… Comune………….………  (prov. 

….) telefono……………….… Cell…….………….….e-mail………….……………………………………,  in servizio 

presso Codesta Scuola in qualità di docente di Scuola Primaria / Secondaria di I grado per l’insegnamento di 

……………………………..………………………………………………………., 

CHIEDE 

nell’ambito del Piano Integrato d’Istituto a.s.2018/2019, per gli obiettivi e per le azioni di cui al bando di reclutamento di 

Codesta Scuola, di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di Esperto ed a tal fine segna con una 

X nella colonna di destra il modulo prescelto, indicandone anche l’ordine di priorità in caso di più opzioni di partecipazione 

(es. 1,2). 
Percorso “MangiarSano”  (ed. Alimentare, cibo e territorio) 

Destinatari: n. 18/20 Alunni della Scuola Primaria 

 

Mercoledì 

Dalle ore 14,00 alle ore 

17,00 

 

n. 30h  

n. 10 incontri da 3h 

 

n° 1 Esperto in Scienze Alimentari 

 

 

Percorso “Alimentiamoci” (ed. Alimentare, cibo e territorio) 

Destinatari: n. 18/20 Alunni della Scuola Primaria 

 

Mercoledì 

Dalle ore 14,00 alle ore 

17,00 

 

n. 30h  

n. 10 incontri da 3h 

 

N 1 Esperto in Scienze Alimentari    

 
 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per 

le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle 

tematiche proposte nei percorsi formativi 

DICHIARA 
Sotto la personale responsabilità di:  

 Di essere in servizio, in qualità di _______________________, presso ____________________________, con 

contratto ____________________, per l’insegnamento di __________________; 

 Di essere estraneo alla Pubblica Amministrazione; 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  



 godere dei diritti civili e politici;  

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

 aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  

 di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

 di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità: 

 di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 

l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:  

 di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro personale che ha 

preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla 

stesura delle graduatorie dei candidati. 

Dichiara, inoltre: 

 di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU” 

 di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

 Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere 

informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

 Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di valutazione 

della stessa; 

 Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività didattica; 

 Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le 

attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti; 

 Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 

 Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

 

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:  

 La propria residenza  

 altro domicilio: ________________________________________________________ 

 

Come previsto dall’Avviso, allega:  

 copia di un documento di identità valido;  

 Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 - Tabella di 

autovalutazione dei titoli, proposta del Progetto Formativo 

 

 

Data      Firma ___________________________ 

 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice 

Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,  

AUTORIZZA 

L’Istituto G. Leopardi i Messina al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali 

forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto 

sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali 

previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la 

conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, 

richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

 

Data      Firma ___________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Allegato 2 

 
Domanda di partecipazione alla selezione di figure interne per il Programma 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2014-2020  
Piano Integrato di Istituto,  

definito con codice autorizzazione AOODGEFID/23585 – CUP C47I18000460006 

Asse 1 Istruzione, Azione 10.2, sotto azione 10.2.5A - FSE PON- SI- 2018-563 

“SALUTE&AMBIENTE ” – Competenze di Cittadinanza Globale 

nell’ambito della attività esecutive dei progetti P.O.N.  

“Per la Scuola Competenze Ambienti per l’Apprendimento” 2014-2020 

 
 

SCHEMA RIPILOGATIVO/VALUTATIVO DEI TITOLI POSSEDUTI 

 dall’aspirante all’incarico di Esperto 

SETTORE TITOLI Punti per ogni 

titolo 

Max t itoli 

valutabili 

  

 
Titolidi 

studio 

 

 

1)Laurea vecchioordinamento 5 1 

 

  

2)Laureatriennale (laurea breve) 3 1   

3)Laureabiennale (specialistica) 2 1   

4) Dottoratodiricerca pertinente 3 1   

5) Specializzazione biennale  post-laurea (*) 2 1   

6) Master II livello min 1500 h / 60 CFU (*) 1 1   

7)Master I livello min 1500 h / 60 CFU (*) 0,75 1   

8)Corsodiperfezionamento min 750 h / 30 CFU (*) 0,50 1   

N.B. – (*) Non sono valutabili più titoli conseguiti nei medesimi anni accademici 

 

 

  

   

Esperienza 

Lavorativa 

1) Attività di docenza di ruolo 5 10   

2) Esperienza di docenza relativa alla classe di concorso 

specifica   

5 10   

      

Pubblicazioni 
(Afferenti 

latematica 

specifica del 

modulo) 

 

1)Libripubblicatiinqualitàdiautore/coautore  pertinenti 

alla tematica del modulo 

2 4   

2)Articolipubblicatisurivistespecializzate  pertinenti alla 

tematica del modulo 

 

0,50 

 

 

 

 

 

4   

      

Competenze 

Informatiche 
 

1) Patente ECDL (7 moduli) 10 1   

Altre 

Certificazioni 
1) CLIL  

2) Altre Certificazioni pertinenti alla tematica del 

modulo 

10 

 

5 

1 

 

6 

  

Proposta 

progettuale 
Analisi griglia interventi formativi  (proposta  

progettuale) 

Min 1 

Max 5 

 

 

   

TOTALE PUNTI  



 

Data_________________ 

Firma_________________________ 

ALLEGATO 3 

 
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome   

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   

Data di nascita   

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione   

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente) 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

PRIMA LINGUA   

ALTRE LINGUE 
   

• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale   

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc. 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, 

ecc. 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente indicate. 

  

PATENTE O PATENTI   

ULTERIORI INFORMAZIONI   

ALLEGATI   

 

   

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 

l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al 

trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 
 

 

 

 

Data ______________________ 

 

 

 Firma_____________________________________ 



 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO 4 

 
 
 

Griglia a preventivo degli Interventi Formativi  

 

Percorso: 

___________________________________ 

 

N° 

ore 

Fase* Attività Contenuti Modalità di 

Verifica 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

Indicare n° fase 1) accoglienza/analisi delle competenze in ingresso, 2) didattica, 3) verifiche.  

             

 Firma…………………………………  
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