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Prot. n.72/05/a         Patti  09/01/2017 

 
Oggetto: BANDO PER Il CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

   PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) AI SENSI DELL’ART. 32 DEL D. LGS. 81/2008. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il D. Lgs.81/2008; 
VISTO il D. Lgs. 195/2003; 
VISTO il D.I. n.44/2001; 
VISTA la CM n. 119 del 29/04/1999 trasmessa dalla Direzione Generale del personale e degli  

AAGG. ed Amministrativi Edilizia Scolastica - Divisione XI; 
TENUTO CONTO che per l’anno scolastico 2016/2017, nel personale interno a questa Istituzione 

scolastica, non vi sono le competenze professionali necessarie per rivestire il ruolo in oggetto. 
 
 

INDICE 
 
Il presente avviso pubblico per il reperimento di un consulente esterno che possegga tutti i requisiti di 
professionalità ed esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni e del ruolo di Responsabile 
del Servizio Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 32 del Decreto legislativo 81/2008. 
In particolare le prestazioni richieste sono: 

1. supportare il datore di lavoro nell’organizzazione, gestione, esame e controllo della 
documentazione dell’Istituzione scolastica attinente gli adempimenti legislativi ed operativi in 
oggetto e ss.mm.ii.; 

2. affiancare il datore di lavoro e la “Commissione Sicurezza” nelle azioni di indirizzo del Servizio 
di prevenzione e promozione dell’istituzione scolastica e nella tutela della sicurezza e della 
salute dei lavoratori; 

3. effettuare i necessari sopralluoghi per la compilazione delle schede di indagine e per la 
valutazione dei rischi; 

4. aggiornare il Documento di valutazione dei rischi, ai sensi degli artt. 17 e 28 del D. Lgs. 
81/08,e della documentazione ad esso correlata, relativamente ai quattro plessi dell’Istituto; 

5. predisposizione delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in 
oggetto, con particolare riferimento all’art. 18 c. 3 del suddetto decreto; 

6. raccordarsi con gli Enti Locali, con gli affittuari ed eventuali Enti esterni per l’espletamento degli 
adempimenti normativi obbligatori; 

7. definire le procedure di sicurezza ed i dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione 
alle diverse attività; 



8. predisporre i piani di evacuazione per la protezione antincendio e di emergenza per eventi 
pericolosi specifici quali terremoti, maremoti, alluvioni etc. 

9. controllare i quadri elettrici e la funzionalità delle relative apparecchiature installate nelle aule, 
negli uffici e nei laboratori scientifici e multimediali dell’istituto; 

10. supportare il datore di lavoro in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e di 
controllo. 

11. effettuare sopralluoghi periodici per verificare e segnalare la sussistenza di situazioni non 
conformi e/o pericolose, da effettuarsi con cadenza almeno bimestrale ed eventualmente, 
anche in seguito a convocazione da parte del Dirigente Scolastico, in caso di necessità; 

12. organizzare, unitamente al datore di lavoro e gestire il corso di informazione/formazione per 
tutto il personale, docenti – personale ATA – studenti - secondo il piano di 
formazione/aggiornamento predisposto e concordato con il Dirigente Scolastico; 

13. altre prestazioni non specificate nel presente bando, ma proprie della figura di RSPP, secondo 
quanto previsto dalla vigente normativa in materia di sicurezza. 

13. valutare i rischi da videoterminale ed adeguamento delle postazioni di lavoro; 
14. analizzare l’ organigramma aziendale e l’organizzazione globale interna e delle singole unità 

produttive interne per compiere un’accurata e precisa valutazione dei rischi fisici, chimici, 
psico-fisici, biologici ed ambientali per rilevare la validità o meno delle misure di prevenzione e 
protezione già adottate; 

15. supportare il Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Istituto, il rappresentante dei lavoratori 
per la sicurezza, la “Commissione Sicurezza” per il controllo della segnaletica, dei presidi 
sanitari, dei presidi antincendio ed eventualmente di altri strumenti, qualora ritenuti necessari;  

16. supportare tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente; 
17. partecipare alle riunioni annuali con tutti gli addetti al Servizio di prevenzione, occupandosi con  

gli altri responsabili della redazione del verbale di riunione da allegare al piano di sicurezza; 
18. valutare il rischio da stress da lavoro correlato (art.28 comma 1 bis D:lgs 81/2008;) 
 

Si precisa che l'Istituto è composto da una sede centrale, di proprietà della Provincia Regionale di 
Messina, e da n. 3 plessi, in affitto da privati, situati nel Comune di Patti. 
 

art. 1 – Requisiti di ammissione: 
 

 Titolo di studio prescritto per la figura di RSPP, ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 81/08; 
 Prescritta formazione per RSPP, ai sensi dello stesso decreto (conseguimento degli attestati 

relativi ai moduli A, B e C e ss.mm.ii, alla data di scadenza del presente bando); 
 Comprovata esperienza professionale nello specifico settore presso Scuole ed Enti Pubblici; 
 Iscrizione albo regionale degli esperti in fonometria; 
 Poiché l’incarico R.S.P.P. è di natura strettamente fiduciaria, con compiti, requisiti e 

responsabilità essenzialmente personali, è esclusa la partecipazione alla gara di gruppi di 
professionisti e di società di servizi. 

 
I curricula vitae saranno valutati, dalla Commissione Sicurezza, presieduta dal Dirigente 
scolastico coadiuvato dal DSGA, in base ai seguenti criteri: 
 

 titoli di studio come da art. 32 del D.Lvo n. 81/2008; 
 esperienza professionale maturata nello specifico settore presso Scuole ed Enti Pubblici; 
 frequenza corsi di formazione/specializzazione; 
 docenza in corsi di formazione per la sicurezza; 
 assicurazione personale;  

Nella fase d’individuazione del destinatario e del conseguente conferimento dell’incarico sarà data 
priorità ai tecnici che hanno già espletato attività di prevenzione, di sorveglianza e di responsabilità 
relative alla sicurezza negli edifici scolastici. 

 
art. 2 – Valutazione dei titoli 

 
CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 
Titoli di studio : 
Requisiti imprescindibili: titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore, 
nonché di un attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione.in 
materia di prevenzione e protezione dei rischi.  



 laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23 : max punti 10 (punti 9 più punti 1 per 
la lode); 

 laurea magistrale LM 26: max punti 15 (punti 14 più punti 1 per la lode); 
 iscrizione albo professionale: punti 3; 
 iscrizione albo degli esperti prevenzione incendi del Ministero degli interni: punti 3; 
 iscrizione albo Regionale degli esperti: - 2 punti. 
 

Esperienza specifica 
 per ogni esperienza, quale RSPP, maturata nel settore c/o istituzioni scolastiche: punti 5 (max 

punti 30); 
 per ogni esperienza maturata nel settore di prevenzione e protezione della sicurezza dei 

lavoratori, c/o enti pubblici:punti 3 (max punti 12). 
 
Frequenza corsi di formazione/specializzazione 

 per ogni corso di formazione/aggiornamento frequentato e coerente con profilo richiesto, ad 
esclusione della prescritta formazione di cui all’art. 32, comma 5 del D. Lgs. 81/08: punti 1 
(max punti 5); 

 per ogni specializzazione conseguita: – punti 5. 
 

Docenza in corsi di formazione 
 per ciascuna docenza in corsi di formazione di almeno 30 ore, attinenti la materia – punti 1 

(max 5). 
La scelta del professionista a cui affidare l’incarico di RSPP sarà fatta ad insindacabile giudizio 
del Dirigente Scolastico, coadiuvato dal DSGA e dalla “Commissione Sicurezza” da esso 
nominata in seno al Collegio dei docenti, sulla base dei criteri previsti nel presente articolo.  
 

art. 3 – Durata della prestazione e compensi 
 

La prestazione d’opera occasionale avrà la durata di 1 anno con decorrenza dalla stipula del 
contratto. 
La prestazione richiesta, sarà retribuita con un compenso forfettario complessivo di €. 1.600,00 
omnicomprensivo. 
I modi di corresponsione del compenso saranno specificati nel contratto all’atto della stipula. 
 

art. 4 – Presentazione delle istanze 
 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza di partecipazione con annesso 
curriculum vitae di formato europeo comprovante il possesso delle competenze richieste nel presente 
bando, entro le ore 12 .00 del 20/01/2017. 
Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica, 
dovranno pervenire, in busta chiusa, recante all’esterno la dicitura “Istanza di partecipazione alla 
selezione RSPP-a.s. 2016/2017”, al seguente indirizzo: Liceo “Vittorio Emanuele III”, via Trieste n. 43 
- 98066 - PATTI (ME), secondo le seguenti modalità: 
 

1. brevi manu alla segreteria di questa Istituzione Scolastica; 
2. tramite raccomandata A/R (non farà fede il timbro postale); 

La domanda dovrà essere completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti e 
corredata da: 

 Curriculum vitae in formato europeo, 
 Dichiarazione di non aver riportato condanne penali; 
 Dichiarazione di disponibilità che dovrà contenere,oltre i dati anagrafici, un esplicito impegno a 

poter svolgere l’attività di RSPP, rendendosi disponibile per ogni tipologia di servizio richiesto 
ed afferente all’incarico ricoperto; 

 Informativa agli interessati ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2013 
Si precisa che: 
 L’istituto si riserva la facoltà di non attribuire l’incarico nel caso in cui nessuna delle istanze sia 

ritenuta idonea rispetto alle esigenze dell’amministrazione.  
 L’istituto si riserva la facoltà di non attribuire l’incarico nel caso in cui l’eventuale aspirante alla 

aggiudicazione non si presenti al colloquio (di cui sarà tempestivamente comunicata la data), 
con il Dirigente scolastico che darà le necessarie direttive ai fini dell’efficacia e dell’efficienza 
dello svolgimento delle mansioni di cui all’oggetto. 



 
 L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere all’attribuzione dell’incarico anche in 

presenza di una sola istanza. 
 Saranno escluse le offerte condizionate o parziali 

 
Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovrà presentare la documentazione relativa al 
possesso dei requisiti di cui al presente bando in originale o copia conforme, ed altra documentazione 
eventualmente richiesta; se dipendente di P.A.,dovrà presentare contestualmente anche 
l'autorizzazione a svolgere l'incarico alla libera professione rilasciata dall'ente o dell'amministrazione di 
appartenenza. 
 

art. 5 – Informativa sul trattamento dei dati personali  
ai sensi dell'art. 13 del D.lgs n. 196/03 (codice Privacy) 

 
Nell'istanza di partecipazione, gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 
comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti "sensibili” 
dall'art.4, comma 1 lettera d del decreto D. Lgs 196/03, nei limiti, per le finalità e per la durata 
necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.In mancanza della predetta dichiarazione 
le istanze non saranno considerate. 

Art. 6 -Pubblicazione bando 
 

Il presente bando viene pubblicato, in data odierna, all'Albo di questa Istituzione Scolastica e 
contestualmente trasmesso via e-mail a tutte le Scuole di Messina e Provincia, ai Comuni di Patti, 
Gioiosa Marea, Oliveri, Falcone, Furnari, Montagnareale, Brolo, Piraino, S. Angelo di Brolo, Ficarra e 
Raccuja con richiesta di affissione all’albo. 

Art. 7- Recesso 
 

E’ facoltà dell’Amministrazione rescindere anticipatamente,in qualsiasi momento,il contratto,qualora il 
tecnico incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare,ovvero a 
norma di legge o aventi forza di legge.  

 
Art. 8- Disposizioni finali 

 
Si precisa che l’efficacia della gara e della conseguente aggiudicazione e’ subordinata all’esecutività  
di tutti gli atti preordinati ad essa. Nel caso in cui,per il mancato verificarsi della condizione di cui  
sopra, non si potesse dar luogo all’aggiudicazione, nulla sarà dovuto ai partecipanti e al vincitore del 
bando. 

 
Art. 9 – Foro competente 

 
Per le eventuali controversie relative all’applicazione del presente bando è competente il foro 

di Patti. 
 
Patti  09/01/2017 

 Firmato:       Il Dirigente Scolastico 
(Prof.ssa Grazia Gullotti Scalisi) 

 
 
 
Il presente bando, 
viene trasmesso per e-mail: 

 AI DIRIGENTI SCOLASTICI DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE SECONDARIE SUPERIORI 
DI MESSINA E PROVINCIA 

 AI COMUNI DI PATTI, GIOIOSA MAREA, OLIVERI, FALCONE, MONTAGNAREALE, BROLO, 
S.ANGELO DI BROLO, FICARRA, RACCUJA, FURNARI, PIRAINO. SAN PIERO PATTI, 
LIBRIZZI. 

Viene pubblicato:  
 ALL’ALBO SEDE CENTRALE 
 ALL’ALBO DEI PLESSI 
 ALL’ALBO PRET0RIO 
 AL SITO WEB 



 
 


