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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“NOVARA DI SICILIA”

Via Michelangelo, 32 — 98058 Novara di Sicilia (ME)

Tel./fax 0941.650032 meic81600n@ istruzione.it
Cop. Fisc. N° 83001610837

Prot. [Ito /B15 Novara di Sicilia, 29/03/2016

ALL’ALBO
AL SITO WEB DELLA SCUOLA
www.icnovaradisicilia.it

AGLI ATTI

Oggetto: Bando per incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Premesso che, ai sensi del D.Lgs. n. 163/06, le amministrazioni della Repubblica
possono procedere all’affidamento di servizi per valori sotto soglia, nel
rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza,

Visto il D.Lgs. n. 81/08 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento di applicazione ( D.l. n. 832/08) del D.Lgs. 81/08, che
prevede, in caso di assenza di personale della scuola con espressi e
prescritti requisiti tecnicli, la possibilita di affidare tale incarico ad un
professionista esterno;

Visti gliartt. 31 e 32 del D.A. n. 895/01;

Visti gli artt. 32, 33 e 40 del D.I.n. 44/2001;

Visto il D.Lgs. n. 195/03;

Vista l'articolazione di questo Istituto Comprensivo le cui sedi dipendenti

insistono sui comuni di Novara di Sicilia, Furnari, Mazzarra S.A., Tripi e
Fondachelli Fantina;

Considerato  che il contratto di prestazione professionale stipulato con I'attuale RSPP
e in scadenza annuale;

EMANA

il seguente Avviso Pubblico per il reclutamento del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione.

Ambito di intervento.

Le prestazioni richieste sono quelle previste dall'art. 33 del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i., in
particolare, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dovra provvedere:

1. Allesame dei documenti della scuola attinenti gli adempimenti legislativi ed
operativi in oggetto;

2. Allindividuazione e valutazione di fattori di rischio, all'individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione;

3. Alla revisione e/o stesura dei documenti ed eventuali aggiornamenti;
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11.

12.

13.
14.

15.

All'elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di
cui all'articolo 28, comma 2, del D.Lgs. n. 81/08 e i sistemi di controllo di tali
misure;

Alla predisposizione delle procedure di sicurezza per le varie attivita scolastiche:
Alla verifica/adeguamento dei piani di emergenza e predisposizione di piani di
evacuazione per protezione antincendio e di emergenza, per eventi pericolosi
specifici con l'ausilio degli addetti al servizio di prevenzione e protezione;

Alla predisposizione e direzione di prove di evacuazione per calamita naturali:
eventi sismici, incendi, alluvioni ed esondazioni:

A proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori e fornire la
seguente prestazione: n. 12 ore di formazione per i docenti, n. 12 ore di
formazione per il personale ATA e lezioni propedeutiche agli addetti al SPP per n.
12 ore;

Alle attivita di supporto al Datore di lavoro, per gli adempimenti di legge che
prevedono l'obbligo della consultazione del R.L.S., con riferimento alla valutazione
dei rischi, alla definizione delle misure di Prevenzione e Protezione;

A supportare direttamente il Datore di lavoro nella verifica e nellidentificazione
della segnaletica di sicurezza da integrare a quella esistente, nella verifica dei
presidi sanitari, nella verifica dei presidi antincendio e di altri, eventualmente
necessari,

Ad assistere il Datore di lavoro nelle richieste agli enti preposti e/o competenti,di
interventi  strutturali, impiantistici e di manutenzione, oltre che della
documentazione di legge obbligatoria, in materia di sicurezza:

A partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro, nonché alle riunioni periodiche di cui all'articolo 35 del D.Lgs. n. 81/08;

A fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36 del D.Lgs. n. 81/08;

Al controllo dei quadri elettrici e della funzionalita delle relative apparecchiature
istallate;

Al supporto esterno per risoluzione dei problemi con vari enti.

Art. 1 Requisiti di ammissione

Alla data di scadenza fissata per la presentazione delle candidature, I'esperto dovra
possedere i titoli culturali e professionali previsti dallart. 32 D.Lgs. n. 81/08 e sotto
indicati:

Laurea in Ingegneria o Architettura/Diploma di perito industriale o geometra: ai
sensideicc.2e 5, art. 32 D. Lgs. n. 81/08 es. m. i.;

Iscrizione albo professionisti;

Iscrizione albo degli esperti di prevenzione incendi del Ministero degli Interni:

Aver tenuto PERSONALMENTE corsi per addetti antincendio a RISCHIO MEDIO
ed anche a RISCHIO ELEVATO anche per istituzioni scolastiche negli ultimi 5
anni.

Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’UE:

Assenza di condanne penali che comportino I'esclusione dall’elettorato attivo e
I'interdizione dai pubblici uffici nonché I'incapacita di contrarre con la P.A.:
Possesso di assicurazione personale.

Art. 2 — Valutazione dei titoli e graduatoria finale

Tutti i candidati ammessi alla selezione saranno graduati sulla base dei seguenti criteri
quantitativi di valutazione.



CRITERI QUANTITATIVI

Titoli di studio

Esperienza specifica

Frequenza corsi di
formazione
specializzazione

Docenza corsi
di formazione

e Diploma di Laurea:
max punti 10-

(punteggio inf. a 110-

max p. 8;

punteggio pari a 110-

punti 10)

o Diploma di Perito
industriale/
geometra:
max punti 8-

(punteggio inf. a 80:max

punti 6;

Punteggio tra 80 e 100-

max punti 8)

e |Iscrizione albo
professionale:
punti 5.

e Per ogni esperienza
maturata nel settore
c/o istituzioni
scolastiche: punti 2
(Max punti 10);

» Per ogni esperienza
maturata nel settore
c/o Enti Pubbilici:
punti 1
(Max 10 punti);

e Per ogni incarico di
redazione DVR elo
PEE presso enti
pubblici: punti 1
( max 10 punti)

Per ogni corso di
formazione
frequentato e
coerente con |l
profilo richiesto:
punti 1

(Max punti 10);
Per ogni
specializzazione
conseguita: punti
1

(Max punti 10).

e Per ciascuna
docenza in
corsidi
formazione:
punti 1

(Max punti 10).

Un punteggio aggiuntivo sara attribuito alla disponibilita espressa dal

base della tabella sotto riportata:

Assistenza ai plessi dipendenti

e Ore di presenza complessive:
punti 1 per ogni ora
(Max punti 10)

e Produzione di manuali di pronto
intervento in linguaggio
elettronico, secondo le esigenze
dei plessi dipendenti ,da
pubblicare sul sito web della
scuola

Max p. 4
o Costante collaborazione con
tutti gli Uffici tecnici comunali
dell’l.C. Novara di Sicilia
Max p. 3

Art. 3 — Scelta del contraente

candidato, sulla

Il contraente, in possesso dei requisiti indicati nell’art. 1, sara individuato tra:

1. Personale interno all’lstituzione scolastica;

2. Personale interno ad altra istituzione scolastica;

3. Esperti esterni.
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Art. 4 — Durata della prestazione e compensi

La prestazione d'opera occasionale decorrera dallA.S. 2015/2016 ed avra durata
annuale. La prestazione richiesta, sara retribuita, nel caso di esperto esterno, «on un
compenso forfettario di €. 500,00 (EURO CINQUECENTO/O0=), omnicomprensivo di iva
e contributo CNPAIA. Nel caso di personale interno il compenso sara attinto dalle risorse
disponibili nel fondo dell'istituzione scolastica/funzioni strumentali.

Le modalita di corresponsione dei compensi saranno specificati nel contratto, all’atto
della stipula.

Art. 5 — Presentazione delle istanze di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza di partecipazione con annesso
curriculum vitae - stilato nel formato europeo - comprovante il possesso delle
competenze richieste.

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione
Scolastica dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 22/04/2016 (non fa fede il timbro
postale), direttamente alla segreteria di questa Istituzione Scolastica.

Prima del conferimento dell'incarico il professionista, se dipendente, dovra presentare
I'autorizzazione rilasciata dalla Pubblica Amministrazione di appartenenza, ed inoltre, se
richiesta, la documentazione di cui al curriculum.

Art. 6 — Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
n.196/03 (codice privacy)

Nell'istanza di partecipazione, gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al
trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare
riguardo a quella definiti “sensibili dall'art. 4, comma 1, lettera d” del D.Lgs. n.163/03, nei
limiti, per le finalita o per la durata necessari agli adempimenti connessi al rapporto di
lavoro.

In mancanza della predetta dichiarazione le istanze “non saranno trattate”.

Art. 7 — Pubblicazione bando
Il presente bando viene pubblicato, in data odierna, allAlbo di questa Istituzione

Scolastica, sul sito internet della Scuola www.icnovaradisicilia.it e via e-mail a tutte le
scuole di Messina e della Provincia, con richiesta di affissione all’Albo.
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